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1 INLEDNING
Projekt Starka vardegrund och stabilitet pa Raslatt

Foreliggande rapport dr en utviardering av projektet Stdrka virdegrund och stabilitet pa Rdslditt
som pédgatt under tva ar, april 2016 till mars 2018. En starkt bidragande orsak till projektet kan
sokas 1 de erfarenheter som ungdomsarbetare 1 Raslétt gjorde under sommaren 2015. I rapporten
Sammanfattning av oroligheter pa Raslditt sommaren 2015 (Jonkopings kommun, 2015)
beskrivs en serie hindelser som tillsammans tecknar en problematiskt bild av tillstdndet i
stadsdelen. Av rapporten framkommer att personal frdn Ung Fritid Rasldtt och
ungdomsarbetare 1 den ideellt drivna fritidsgdrden Underground redan 2014 noterade en
attitydforandring bland ungdomar dir en grupp av ca tio killar gav uttryck for en mycket negativ
instéllning till samhéllsforetradare, 1 synnerhet poliser, som enligt ungdomarna behandlade
manniskor 1 férorten oréttvist. Ett sddant budskap ackompanjerades ocksa av den musik de tog
till sig med lattexter som manade “ortens” ungdom att med vald och brand ga till attack mot
samhéllsinstitutioner. Ungdomsarbetarna konstaterade att uppfattningar av det slaget vann ett
allt storre stod och sag tydliga indikationer pé att ungdomar ville skapa stora gidng som bl.a.
skulle slass mot andra omrdden och skapa sina egna regler och lagar.” (Underground Réslatt,
2015:1). I juli 2015 tog sig problemen konkreta uttryck med 6kad skadegdrelse och bilbrénder.
Antalet anmaélda skadegdrelsebrott perioden juni — augusti steg fran 11 brottsanmélningar f6r
ar 2014 till 54 anmélningar ar 2015 (Jonkopings kommun, 2015:8). Den typ av polarisering
som kom till uttryck sommaren 2015 &r inte unik for Réslatt. Ocksd 1 andra svenska stider har
man mérkt av en 0kad polarisering som tagit sig uttryck i1 stenkastning, bilbrander och vald
(Hallin, Jashari, Listerborn, & Popoola, 2010:90; Swird, 2016).

Ett forhdllande som gor det angeldget att undersoka erfarenheter frin Raslétt ar att den
valdsamma utvecklingen kunde brytas relativt snabbt. Genom social mobilisering av
representanter frdn civilsamhaélle, stat, kommun, bostadsforetag och ett engagemang fran de
boende sjdlva kunde den akuta situationen avvirjas inom en manad. Betydelsefulla aktorer i
mobiliseringsarbetet var ungdomsarbetare fran Underground, ungdomsledare fran Réslitts
Sportklubb samt kommunalanstélld personal frdn Ung Fritid Résldtt som genom att 6ppna
Stadsgardens fritidsgard erbjod en lattiliganglig motesplats for mojliga moten och dialog.

Fritidsgarden blev en naturlig sambandscentral och métesplats for alla inblandade
eftersom vi hade bemanning frin 13.45-22.30 varje vardag. Dit kom ungdomar,
fordldrar, manga olika boende, Vitterhem, polis, Securitas mfl och det blev en
valdigt positiv motesplats. (Underground Raslétt, 2015:2).

I Rapport kring héindelserna pa Rdsldtt sommaren 2015 (Jonkopings kommun, 2015) ndmns
flera faktorer som betydelsefulla for att den negativa situationen kunde brytas. Ett forhallande
var omradets samverkanstradition vilket gjorde det létt for aktorer att vinda sig till varandra via
bade formella och informella kanaler. Helt centralt for mobiliseringsarbetet var
ungdomsverksamheternas lokala forankring och att de som personer var vilkidnda i omradet.
Nar forédldrar och det lokala féreningslivet involverades i mobiliseringen drog man ocksa nytta
av det faktum att tva verksamheter, Underground och Raslétts sportklubb, bars upp av
ménniskor som sjdlva bor 1 Réslitt och ddrmed delade oron dver att se sin hemmiljé drabbad
av social oro. Under sommaren forde ungdomsarbetarna en 16pande dialog med stadsdelens
ungdomar och engagerade flera av dem, framforallt dldre tondrstjejer, for att de inte
stillatigande skulle se pa nir en liten grupp av killar forstorde for alla andra. Aven om Rapport
kring hdndelserna pd Rasldtt sommaren 2015 huvudsakligen kan ldsas som en redovisning av
ett vial genomfort omradesarbete 1 en kinslig situation sd avslutas rapporten med kritiska



reflektioner kring framtida utmaningar. Flera sddana utmaningar berdr vikten av att
vidmakthalla, stirka och utveckla samarbetet mellan aktorer som arbetar med omradets
ungdomar. Virdegrundsprojektet har sin utgangspunkt i denna analys och projektets syfte
lyder:

att genom ett gemensamt vardegrundsarbete stirka ledare och personal och grupper
av ungdomar till ett gemensamt ansvar for bostadsomradets utveckling. Samverkan
avser ocksd andra fOreningar och kommunala verksamheter som verkar i
bostadsomradet. (Jonkopings kommun, 2016a).

Malsittningarna' angavs vara:

1. Stérka, stddja och uppmuntra ledare och personal med stort ansvar inom
Underground och Stadsgérden.

2. Utveckla och trina alla ledare och all personal Stadsgirden, Ung Fritid och
Unga Ornar.

3. Stérka samverkan och fokus i den pedagogiska ungdomsverksamheten genom
planering, virdegrundsarbete och strategisk utveckling.

4. Stiarka yngre ungdomar, sirskilt flickor samt ungdomar som vill ldmna
destruktiva miljéer. (Jonkopings kommun, 2017).

Foreliggande utvérderingen ldgger tonvikten vid projektets samverkansinriktning (planering,
etablera samsyn och strategisk utveckling) i avsikt att frimja och forebygga sociala problem
och kriminalitet.

Syfte och fragestéliningar

Syftet med utvérderingen &r att belysa och analysera hur projekt Stdirka vdrdegrund och
stabilitet pa Rdsldtt bidrar till att civilsamhillets aktorer i samverkan med kommunala
verksamheter utvecklar ungdomsarbete 1 avsikt att frdmja ungdomars integration och
delaktighet samt forebygga brott.

Syfte har brutits ner till foljande fragestéillningar:

1. Vilka forhdllande definierar aktdrerna som problematiska utifrdn risk att
ungdomar utvecklar normbrytande beteende och kriminalitet?

2. Hur utvecklar lokala verksamhetsforetrddare organisatorisk samverkan med
varandra 1 avsikt att frdmja ungdomars delaktighet och att forebygga brott?

3. Vilka fraimjande och forebyggande aktiviteter introduceras i avsikt att pdverka
identifierade problem?

4. Hur uppfattar de lokala verksamhetsforetrddarna att ungdomar svarar an pé de
forebyggande interventionerna och vilka effekter tillskriver de sitt arbete?

5. T vilken utstrackning vilar problembeskrivningar och interventioner pa en
teoretisk eller empirisk kunskapsbas gillande brottsforebyggande arbete dir
ungdom utgor malgrupp?

! Atergivna malsittningar skiljer sig ngot frn tidigare presenterade malformuleringar (Jénkdpings
kommun, 2016a), dock inte s& mycket att den innehéallsméssiga betydelsen fordndras.



Fragorna dr orienterande till sin karaktdr och &r tdnkta att besvaras med beskrivande och
analyserande redogorelser av ett lokalt arbete som syftar till att forebygga sociala problem och
kriminalitet 1 en forortsmiljo.

2 BAKGRUND
Stadsdelen Raslatt

Raslétt dr en forort som sedan den stod fardig i slutet av 1960-talet varit kringgérdat av
diskussioner som ror sociala problem och hur sidana kan 16sas (Mattsson, 1995; Oresjd, 1979,
1994, 1997). Redan 1973, nér flera av omrddets funktioner @nnu inte var utbyggda, pabdrjade
Oresjo (1979) ett forskningsprojekt som rapporterades i avhandlingen Fritiden i
bostadsplaneringen - resurs eller rdddningsplanka?. Med stor detaljrikedom tecknas bilder av
ett nybyggt Réslitt som stod infor utmaningar till f6ljd av att man vid planldggningen av
omradet fokuserat pd att bygga funktionella bostidder for att i efterhand kompensera att
bostadsomrade ocksé var en social plats dar médnniskor skulle leva: ”Pd fritidssidan saknades
lokaler helt. Ndagra permanenta sadana skulle inte komma forrdn i maj 1971 (fritidsgarden)
och i februari 1972 (hantverkargarden). Frdan och med 1970 har dock vanliga ldgenheter stdllts
till fritidskontorets forfoganden.” (aa:105).

Ett betydelsefullt skél till att kommun och bostadsbolag 6kade investeringarna 1 fritidssektorn
hianger samman med att Jonkopings socialbyra presenterade en undersokning dar det framkom
att antalet barn som aktualiserades hos barnaviardsndamnden var betydligt stérre dn 1 dvriga
staden (aa:105). Investeringar inom fritidsektorn fortsatte och 1975 stod Stadsgérden fardig,
innehdllande ”’simhall med bastu, sporthall, bowlinghall, bordtennisrum, styrketrdningsrum,
biljard, barservering, bibliotek, tidningsrum, samlingssalar, varav en kan anvédndas som
biograf.” (aa:94). Stadsgarden fyller 4n 1 dag en samlande funktion for omrddet och det &r i den
fastigheten som den kommunala Fritidsgarden och Underground bedriver verksamhet. Unga
ornar har sin verksamhet i en ldigenhet pa gangavstand till Stadsgarden. Aven om utbudet har
fordandrats genom aren dr det &n 1dag fullt mojligt att kinna igen att den barande tanken om att
integrera och samutnyttja resurser varit central sedan Stadsgirden etablerades. Oresjo listar
flera samordningsfordelar:

- att biblioteket dven &r skolbibliotek

- att sporthallen dr hogstadieskolans gymnastiksal

- att badavdelningen anvénds 1 skolans simundervisning

- att de 4 samlingssalarna dven utgor skolans aula, storklassrum och bespisningslokaler.

- att barserveringen (tavernan) dven fungerar som personalmatsal

- Att biblioteket, tidnings- och tidskriftsrum samt biljard- och bordtennisrum dven é&r
uppehéllsrum for eleverna under hdltimmar och raster. (aa:96)

Oresjd menar att det hela tiden existerat tva bilder av Réslitt: en ljus bild med trivsel, nirhet
till vianner och ett varierande socialt liv som blir kontrasterad med en mork problemorienterad
bild som avspeglar sig 1 statistik kring befolkningssamséttning, inkomstnivaer, beroende av
forsorjningsstod och arbetsloshet (Oresjo, 2012 s. 98).

Projektet och dess nyckelaktorer

De tre aktorer som har varit centrala for projektets praktiska genomférande har varit Unga
ornar, Underground och den kommunalt drivna Fritidsgarden Réslétt. Samtliga organisationer
ar véletablerade 1 stadsdelen och har bedrivit verksamhet dar under ménga ar. Unga Ornar har
funnits 1 Réslatt sedan 1970-talet och véinder sig 1 forsta hand till omrédets yngre barn.



Fritidsgdrden Underground, en idéburen verksamhet med koppling till Réslatts
forsamlingsgemenskap, har drivit fritidsgardsverksamhet 1 Stadsgérdskolans kallarlokaler
sedan 2007. I samma hus finns ocksa Fritidsgarden Réslétt vilken drivs 1 kommunala regi av
Kultur- och fritidsforvaltningen.

Projekt Stirka virdegrund och stabilitet pa Rasldtt har pagatt under perioden april 2016 till
mars 2018. Finansiering har skett via Jonkoping kommuns budgetanslag for integration och
delaktighet med en totalsumma av 749 000 kronor. Avsikten med projektet har inte varit att
starta en ny verksamhet utan det kommunala anslaget kan snarare ses som ett erkdnnande av
ett pdgdende arbete dér politiker genom extra medelstilldelning 6kar forutséttningarna for Unga
Ornar, Underground och Fritid Réslitt att fordjupa sitt samarbete. Nagot grovt mattat har det
ekonomiska anslaget fordelats lika 1 tre potter dér en tredjedel anvints till personalkostnader,
en tredjedel har tickt kostnader for aktiviteter som erbjuds ungdomar och en tredjedel har syftat
till kompetensutveckling av ledare och personal.

Styrgruppen for projektet har utgjorts av foretrddare frdn Underground, Unga 6rnar, Kultur-
och fritidsforvaltningen Réslitt samt en representant fran stadskontoret och en chef for Kultur-
och fritidsforvaltningen (Jonkdpings kommun, 2016b). Stadskontorets position i projektet har
framforallt varit 1 en roll av mojliggérare (Ronnby, 1995), d& denna tjdnsteperson backat upp
de samverkande parterna, skrivit fram formella underlag och presenterat projektet infor
beslutsfattande politiker. Beslut har tagits drsvis med ett forsta beslut for tiden april 2016 —
mars 2017 och ett andra for perioden april 2017 — mars 2018.



3 TEORETISKA RAMAR

Undersokningens teoretiska ramverk har utvecklats kring perspektiv som é&r vanligt
forekommande 1 litteratur som diskuterar samhélleliga strategival som syftar till att paverka
ungdomar och deras agerande. Perspektivvalen ér frimjande, forebyggande och grdnssdttande
arbete.

Den betydelsefulla skillnaden mellan frimjande respektive forebyggande arbete bestar 1 hur
arbetet forhéller sig till uppfattningar om sociala problem. Begreppsmaéssigt kan det framjande
arbetet knytas till en tradition av folkhélsoarbete. Sddant arbete behdver inte nddvindigtvis
motiveras av att det existerar en social problematik utan tanken 4r att man genom proaktiva
atgirder vander sig till alla ungdomar med en tanke om att frimja deras mojligheter att ta del
av, och utveckla egna, resurser. Det forebyggande arbetet skiljer sig delvis fran ett framjande
synsitt dd arbetet motiveras av att det foreligger risk for social problematik. Forstaelsen av vad
som uppfattas som risk dr dock tdjbar och ror sig i ett kontinuum av patagliga risker, exempelvis
upplopp och bilbrander, till forhallanden som beddms utgora risk for social problematik om
man inte vidtar forebyggande atgérder, exempelvis brist pa framtidstro. I det férebyggande
arbetet dr det ocksd vanligt att skilja mellan universella insatser vilka véander sig till alla
ungdomar, selektiva atgarder som riktar sig till ungdomar som bedéms vara 1 en riskzon samt
indikerat arbete som utvecklas kring ungdomar med kénd social problematik. Trots skillnader
1 synsétt pa hur social problematik gor sig pdmind uppvisar det frdmjade och forebyggande
arbetet stora likheter med varandra. Sirskilt pataglig dr Overlappningen mellan universellt
forebyggande arbete och ett frimjandearbete dar det ar svért att dra granser annat dn pa spraklig
niva dér framjande arbetet tar fasta pa positiva livsbejakande krafter medan det férebyggande
arbetet utvecklas kring risk, hot och sociala problem (Forkby, Johansson, Liljeholm Hansson,
& FoU i Vist, 2008).

En annan likhet mellan framjande och forebyggande arbete ar att de kan knytas till perspektiv
som framhaller socialisation som vdgledande princip for fostran och kontroll. Tanken ar att
ungdomsarbetare via kontakt och dialog ska péverka ungdomar i en for samhéllet, och for
ungdomarna sjdlva, gynnsam riktning. Centralt for socialisationsarbetet &r att
ungdomsarbetarna lyckas etablera kontakt och kan utveckla relationer med de ungdomar de vill
paverka. Inte séllan sker det genom organiserade aktiviteter som utformas for att vicka
ungdomars intresse och motivation till att delta. Férutom att sjdlva motet ger ungdomsarbetare
mojligheter att pdverka ungdomar dr det viktigt att aktiviteten utformas sé att ungdomar
utvecklas och ldr sig nagot, och da inte bara for stunden, utan ocksd for det framtida livet
(Andersson, 2005a). Insatser som har detta fokus pa sociala laroprocesser priaglas ocksa av en
langsiktighet (Sahlin, 2000:106).

Studiens tredje perspektiv, grdnssdttande arbete, aktualiseras i situationer som pakallar behov
av att markera grianser mellan det tillaitna och det otillatna. Arbetet dr mer reaktivt till sin
karaktér och inte beroende av att de som grianssétter har utvecklat en relation till det som ska
paverkas. Det griansséttande arbetet kan hérledas till teorier om social och situationell kontroll.
Flera forskare menar att det skett en ideologisk omsviangning déar samhéllets syn pé brott och
brottslingar gatt frdn en omtanke om de som avviker (socialisation) till att fororda samhalleliga
reaktioner 1 avsikt att garantera medborgarnas trygghet och virna om dem som utsétts for brott.
Det grianssittande arbetet kan uppfattas som en “hédrdare” reaktion i det avseendet att det
markerar mot regelbrott men det kan ocksd uppfattas som en uppfostran med omtanke da
avsikten &r att forhindra en fortsatt negativ utveckling.



4 METOD

Undersokningen har planerats och genomforts som en processtudie men Oppenhet for att
prelimindra analyser kan ge upphov till nya frdgor. Datamaterialet d&r huvudsakligen baserat pa
observationer och intervjuer. Samtliga besok 1 stadsdelen har utnyttjats som
observationstillfillen som har dokumenterat i faltanteckningar. De deltagande observationerna
har huvudsakligen sammanfallit med den s.k. Torsdagsgruppens moten vilka observerats vid
tretton tillfallen. Gruppen utgors av representanter fran Underground, Fritid Raslatt, Unga
ornar, narpolisen, socialtjdnstens féltsekreterare, bostadsbolaget Vitterhem och personal fran
skolan vilka samlas veckovis for att diskutera den lokala ungdomssituationen. Vid behov kan
ocksd Torsdagsgruppen bjuda in personer som vanligtvis inte deltar, exempelvis
ledningspersoner fran polis och bostadsforetag och representanter fran vaktbolag. Vid de
observationerna har jag kommit 1 kontakt med fler &n 30 tjdnstepersoner som direkt eller
indirekt arbetar med ungdomars situation i stadsdelen. Tack vare att jag varit en frekvent
deltagare vid gruppens moéten har jag dessutom getts mojlighet att traffa flera av dem vid
upprepade tillfillen. Observationer har ocksd gjorts vid enskilda héndelser sdsom
ungdomsaktiviteten “Stadsgardsfesten” och vid tvd planeringstriffar som foregick
evenemanget. Ett observationstillfalle utgjordes av en nitverkstraff diar verksamheter
presenterade och samordnade sina ungdomsinriktade aktiviteter inféor sommaren 2017. En
observation genomfordes viren 2018 dd jag ndrvarade nédr projekt Stirka vdrdegrund och
stabilitet hade en planeringsdag.

Studiens empiriska underlag utgérs ocksd av intervjuer. Sammantaget har 16 personer
intervjuats vilka varit projektets nyckelintressenter, d.v.s. representanter fran Unga Ornar (2
personer), fran Underground (1 personer) samt Fritid Réslétt (3 personer). Dirtill har intervjuer
gjorts med representanter frdn Omrddesgrupp (1 person), hogstadieskolan (1 person),
Socialtjanstens ungdomsgrupp (5 personer), Socialtjdnstens féltgrupp (1 person) samt
Omradespolis (2 personer).

Utvérderingen drar ocksd nytta av kompletterande material sasom kommunala handlingar
rorande projekt Stirka vardegrund och stabilitet pa Réslétt samt handlingar som ligger till grund
for att stadsdelen Raslitt bedoms vara ett prioriterat omrade. I denna typ av material géar det
ocksd att rdkna in bostadsforetagets trygghetsunderdkningar, polisens brottsstatistik samt
kommunens ANTD?-undersékningar.

Inspiration for analys har sokts 1 teori och tidigare forskning med relevans for forebyggande
arbete med ungdom och deras livsvillkor 1 férortsmiljoer som uppvisar likhet med stadsdelen
Raslatt. Vid tva tillfdllen har prelimindra analyser kommunicerats muntligt med projektets
styrgrupp. Jag har en fortrogenhetskunskap om Raslatt vilket jag uppfattar har varit en tillgang
1 utvirderingsarbetet. Jag har sjdlv arbetat som socialarbetare i1 stadsdelen under olika perioder
mellan 1985 och 2000. Jag har ocksa haft viss inblick i1 vad som sker i Réslitt d& jag i rollen
som ldrare och forskare vid avdelningen for socialt arbete 1 Jonkoping moétt yrkesverksamma
socionomer och ockséd handlett studenter som skrivit om Réslitt.

Jag har valt att klargora att den faktiska undersdkningsorten dr Réslitt. Redan i projektnamnet,
Stdrka viardegrund och stabilitet pd Rdsldtt, framgar stadsdelen namn och i kommunala
handlingar som ligger till grund for projekt klargérs namn pd de fGreningar som ingatt i
projektet. Det dr dock inte oproblematiskt att redovisa undersokningsorten med tanke pa att det
blir svarare att dolja vilka individerna dr som bidrar med information. Samtliga intervjupersoner

2 ANTD, forkortning av alkohol, narkotika, tobak och droger



har informerats om detta forhdllande men @nd4 valt att medverka. Flera av dem har menat att
de redan dr offentligt kdnda som representanter for sina respektive verksamheter och gidrna
agerar som offentliga uppgiftslamnare. I framstédllningen har jag dock undvikit att presentera
dem under personnamn for att istdllet framhalla deras funktion, exempelvis skolkurator,
omradespolis eller socialsekreterare.



5 UNGDOMSTID | RASLATT — PROBLEM OCH UTMANINGAR

Den centrala frdga som behandlas 1 avsnittet ar: Vilka forhdllande definierar aktorerna som
problematiska utifran risk att ungdomar utvecklar normbrytande beteende och kriminalitet?

Ofortjant negativt rykte
Nar intervjupersoner besvarar fragor om hur de ser pa Réslitt som stadsdel sd menar de att det
florerar negativa uppfattningar som inte stimmer med deras egna intryck.

Det dr en stadsdel som jag tycker har ett ganska ofortjant rykte 1 media och i
samhdllet. Man pratar om Rasldtt pd ett sdtt som jag inte kdnner igen.
[Faltsekreterare]

Samstdmmigt ifragasétter intervjupersonerna bilden av att Rasldtt skulle vara ett sérskilt
problematiskt omrdde. Genomgaende modifierar de bilden av stadsdelen som farlig utan att for
den skull helt avvisa att det kan finnas problem.

Overlag 4r det lugnt pa Raslitt. Alltsd att gd hir i omradet. Men si hinder det
mycket bakom stingda dorrar och ungdomar som stokar till det pa kvéllar. Men da
ar inte vi hiar. Men det 4r inget omrade som man &r radd att g& i ndr man kommer
till sin arbetsdag. Nej, det dr inte pd den nivén. [Socialsekreterare A]

Just ordet ”lugnt” dr ndgot som aterkommer nér de gor dvergripande och generella uttalanden.
Det hir sittet att modifiera bilden av Réslitt hinger samman med en medvetenhet om att
negativa stereotyper innebér risk for staimpling: Media och sdadant stirker att det dr farligt i
fororten och det blir stereotyper och fordomar. Sd det dr svart. [Fritidsledare A]. Denna
intervjuperson, som sjdlv bor 1 stadsdelen, kan ockséd personligen mota kommenterar dér det
framgar att andra uppfattar Raslétt som lagstatusomrade.

Ibland kan nagon fraga: — Var bor du? Och sdg att jag jobbar 1 Bankeryd eller ndgot
sadant [och jag svarar]: — Jag bor pa Rdsltt.
— Va, bor du kvar ddir?

Sa jag ér fortfarande déir nere. [Fritidsledare A]

For den stora majoriteten boende édr det nagot negativ att tillskrivas status av att vara ’dar nere”
men precis som Hammarén (2005) konstaterar kan erfarenheten fran den “farliga fororten”
anvdndas som resurs bland vissa ungdomar, exempelvis unga killar som 1 konstruktion av
manlighet vill forstérka bilden av sig sjdlva som farliga. I Résldtt finns en grupp av killar som
girna framhaller just ”fororten” som en del av sin identitet:

Men killarna som gér hér, vi sdger nagra, tio [stycken], de har samma klader, samma
musik och samma stil som ménga andra. Det finns en malgrupp och de har blivit
manga 1 Sverige. Och man ska inte ignorera dem utan jobba mot det har.
[Fritidsledare A]

En socialsekreterare notera ocksa av att vissa ungdomar girna framhaller att de lever 1 orten™:
Man marker attityden. [...] man hor ju att det &r orten liksom. [...] Det ar sa
intressant, vad de lagger for varderingar 1 det, och hur viktigt det dr. Den hér

stadsdelen och hur de identifierar sig med den och andra stadsdelar 1 andra delar av
landet. [Socialsekreterare B]
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En stadsdel i olika versioner

I allménhet brukar méinniskor som kénner till hur ndgonting &r uppfattas som initierade men
ndr det kommer till "betongfororter” menar Arnstberg (2000) att det inte alls dr sjélvklart att
forortsbor sjdlva kan gora ansprék péd att veta mest om sin stadsdel. Att det réder ett
spanningsforhillande mellan olika sétt att beskriva fororter diskuterar Tornqvist (2001) genom
att skilja mellan storsamhdillets perspektiv och lokalsamhdllets perspektiv. Enligt honom
etableras storsamhdllets perspektiv av médnniskor som saknar lokal férankring 1 fororten. For
dem utgdr stadsdelen ett objekt for jamforelser av negativa avvikelser 1 forhéllande till
onskviarda och radande samhéllsideal. 1 kontrast till detta kan lokalsamhéllesperspektivet
uppfattas som ett alternativ diar ménniskor med lokal forankring presenterar ”en motbild av
sanningar, kdnslor och vérderingar. men ocksd pabyggd med myter och konstruktioner...”
(Tornquist, 2001, p. 31).

Det finns flera versioner av hur stadsdelen Raslétt kan uppfattas varav tre kan liknas vid
storsamhadllets perspektiv. En version underbyggs av Polismyndighetens nationella operativa
avdelning som listat Raslitt som ett “utsatt omrade” (2015, 2017), vilket har syftar pa ett
omrade som har ldg socioekonomisk status och att det finns en kriminell pdverkan pa
lokalsamhdillet. En annan version erbjuder Jonkopings kommun som talar om Raslétt som ett
prioriterat omrdde da stadsdelen 1 jimforelse med ett kommungenomsnitt priaglas ”av en hogre
grad av arbetsloshet och en storre ohédlsa samtidigt som forvirvsfrekvensen, utbildningsnivan
och inkomsten ar lagre. Andelen utrikes fodda personer och personer med utldndsk bakgrund
ar betydligt hogre...” (JonkOpings kommun, 2016b: 23). En tredje version erbjuder
bostadsforetaget Vitterhem vilka genom arliga enkétutskick till hyresgéster tar fram ett Nojd
kundindex (NKI) (Vitterhem, 2016, 2017). I deras beskrivning framgar det att de boende trivs
1 Réslitt, de kdnner sig trygga 1 omradet och hyresgister rekommenderar girna andra att flytta
till stadsdelen. En for denna studie relevant uppgift dr att de boendes skattning av upplevd
trygghet befinner sig 1 en 6vre kvartil ndr vardet jimfors med alla svenska foretag som anvénder
sig av detta benchmark-instrument vilket kan framstd som motsdgelsefull mot en polisir
uppfattning om det utsatta omradet.

Med delvis samma rapporter som underlag och genom intervjuer med tjdnstepersoner har tva
socionomstudenter (Ekstrom & Hellsten, 2017) gjort en diskursiv analys &ver hur Réslatt
framstélls. Samtliga personer som intervjuades var medvetna om att de via sin rapportering
bidrog till forenklingar, 1 vérsta fall en stereotyp bild av stadsdelen, men sag @ndd sina
undersokningar som virdefulla. Enligt talespersonen for polisen ldg det ett i centralt virde 1 att
oka kunskapen om brottslighet 1 avsikt att kunna ingripa mot den medan kommunens
talesperson sag det som viktigt att undersoka de socioekonomiska forhallandena for att kunna
klarldgga vilka omraden som &r 1 behov av extra resurstilldelning. Bostadsbolagets talesperson
menade att deras undersdkningar var ett led 1 ett forbattringsarbete for att utveckla omradet och
den egna verksamheten.

Avsikten med den hir redogorelsen Gver stadsdelens olika versioner &r inte att sld fast vilken
version som dr mest sann och riktigt utan ar ett sitt att formedla att lokalt verksamma aktorer
behover forhdlla sig till “storsamhillet” rapportering. Det gér heller inte sdga att
intervjupersonerna representerar en rost fran lokalsamhillet”. En kommunalt anstélld person
foredrar att tala om stadsdelen som ett prioriterat omrdde och menar att utsatt omrade ar ett
polisért uttryck: Utsatta omraden. Det dr ju polisens termer och de kommer med den hdr
rapporten om de utsatta omrddena varje dr. Och dd brukar Oxnehaga alternativt Raslitt ligga
lite langt ner pd listan som ett grdnsfall. [Ordforande omradesgrupp]
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Tillgdngen till olika verklighetsbeskrivningar innebér att lokala aktorer har mojlighet att vélja
mellan olika faktaunderlag nir de sdker argument for sin egen uppfattning.

Grejen dr ju den att vissa myndigheter vill gérna fa fler resurser till Réslatt. Alltsa det
ligger ndgot motsdgelsefullt 1 det. Till exempel Nérpolisen. Om det sidgs vara sarskilt
utsatt fr de ju mer resurser att jobba med droger och de kan vara hér mer, eller hur?
[Underground]

I citatet uppfattar en representant fran civilsamhillet att myndigheter kan ha egna intressen 1 att
framhalla sanningshalten i en viss version. Ett annat exempel som belyser hur ’storsamhéllets”
versioner blir till argument 1 stadsdelsarbetet var ndr Underground infor sommaren 2017
framholl att stadsdelen bade var utsatt och prioriterad nér de efterfrigade 6kad nirvaro av polis
och socialtjanstens faltsekreterare. Under det motet framkom att polis och féltenhet valt att
prioritera arbetet mot en annan stadsdel, Oxnehaga, eftersom de bedomde situationen som mer
orolig dér. Vid ett senare intervjutillfille kommenterar Underground just detta méte:

Oxnehaga har ju varit mer problem sista 4ret in vad Réslitt har varit. Och d& har man
tagit, forsokt att fa... Véara poliser och véra filtare har ju behovt jobba dér. Och hur
smart dr det? [...] Brinner det en papperskorg sd blir det resurser och brinner det
ingenting, eller inte pé ldnge, tas det bort resurser. Alltsa, det dr ju intressant om det
ar en for- eller nackdel att vara nummer femtiotre pa listan [av utsatta omraden].
[Underground]

En slutsats som kan dras av det besked som ldmnades till Underground é&r att en idéburen och
lokalt orienterad organisation behdver forhélla sig till att man ur ett centralt
kommundvergripande perspektiv gor prioriteringar bland sina prioriteringar. En annan slutsats
ar att dagsaktuella bedomningar 6ver vad som ska bedomas som utsatt” inte gar hand 1 hand
med arsrapporter som polismyndigheten erbjuder pa nationell niva.

Vikten av sociala relationer

For att forsta Rasldtt som stadsdel framhaller intervjupersonerna vikten av att utveckla sociala
relationer.

Om man ser Raslétt och liknande omraden sa har vi alltsa en relationskultur. [...]
Det betyder att det viktigaste inte dr vad som sdgs, utan vem som sdger det. Den
personen maste ha legitimitet. [Ordférande Omradesgrupp]

Den 6vervigande majoriteten av de som arbetar inom Fritid, Underground och Unga 6rnar bor,
eller har tidigare, bott 1 Résldtt. Det framjar deras legitimitet eftersom de sjdlva har en
fortrogenhetskunskap om hur det dr att vdxa upp och leva i stadsdelen.

Det finns en gemenskap. Om du gér ut finns en massa fordldrar. [...] Hér gér alla
ut 1 gdrdarna, man véixer upp 1 gardarna. Man véxer upp 1 RSK [Réslatt Sportklubb],
man véxer upp tillsammans. Man har gemenskapen och hinder det ndgonting sa vet
man vem det dr. [Fritidsledare A]

Gar man pa promenad i omrddet med en ungdomsarbetare som har lokal forankring kan man

rdkna med att denne aterkommande stannar upp for att vixla nadgra ord med ménniskor som
passerar ldngst vigen.
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Jag kommer aldrig hit nér jag ar ledig. Jag vill inte se Raslatt da. Nar jag gar och
koper snus sa brukar jag vénta till det blir kvéll och det dr minst folk dar uppe [i
centrum]. Nir jag gar ut pa rast sa branner jag minst 25 30 minuter av min rast for
att jag blir uppehédllen. Det ér alltid ndgon fordlder som ska frdga nagonting. Och
sedan star man och pratar med négon. [Fritidsledare D]

Aven om det framstar som kravande att hela tiden involveras i informella samtal s ar de
betydelsefulla for att vidmakthalla och utveckla relationer.

Det ér ofta déarfor fordldrarna kommer till oss. For att de vet att vi kan systemet, ar
forankrade och vi har relationerna 1 samhillet med politisk ledning och alltihop.
Men jag har bott hér 1 6ver trettio ar och alla vi [1 Underground] har bott hér linge
och dr forankrade. Mina barn har véxt upp héir och sd. Da har man liksom béda
[varldarna] och det har ju [Fritidsledare D] och [Fritidsledare E] ocksa.
[Underground]

Socialtjdnstens personal méter inte samma respons 1 sina kontaktforsok.

Det finns ett allmant forakt mot myndigheter pa omradet. S& man springer inte till
socialtjansten det forsta man gor ndr man behdver hjdlp. Man héller thop, mot
socialtjdnsten och mot polis. Det dr ju svart... ungdomarna pratar inte s mycket
om varandra, vuxna forsvarar sina ungdomar for man upplever ett hot och inte ett
stod. Det ér svart att komma in och komma 4t detta. [Socialsekreterare A]

Det finns inslag i1 relationskulturen som tyder pa att man forvidntas vara skeptiskt och
misstdnksam mot tjdnstepersoner med formella myndighetsuppdrag. Nir det kommer till
ungdomar menar en fritidsledare att attityden bland dem dr lite sa att man inte ska prata med
polisen” [Fritidsledare D]. En socialsekreterare breddar resonemanget genom att framhalla att
avstandstagandet ocksa kan bero pé att mdnniskor som lever 1 en miljo dér alla kénner alla kan
uppleva skam om det blir kint att de har kontakt med socialtjénsten.

Jag tror att skammen att vara aktuell pd socialtjdnsten, att det dr det som &r svart.
Jag tanker péd att 1 invandrartdta omraden dr det 6verhuvudtaget skamligt att ha med
socialtjénsten att gora. D& har du misslyckats som fordlder med dina barn. Och de
vill ju inte... &ven om de har ett hur stort nidtverk som helst s &r det inte direkt sa
att vi far med oss det nitverket. For de har ju inte pratat om varfor de ar pa
socialtjdnsten. Och da blir de ju fientliga [till oss] istdllet for att tinka att man kan
hjalpas 4t pa ndgot bra sitt. Det skulle vara jattepositivt om nagon sa: — Sjdlvklart
sd snackar vi med kompisarnas fordldrar och forsoker gora ndgot dt det hdr.
[Socialsekreterare B]

Att det finns en skeptisk instdllning till att prata med polis och socialtjdnst innebér inte att det
ar omgjligt for saddana yrkesgruppers mojligheter att vinna fortroende. De poliser som
intervjuats 1 studien uppfattade sig sjdlva och av andra som vil kénda bland ungdomar trots att
de inte arbetat 1 stadsdelen s& ldnge. En liknade slutsats kan goras kring socialtjanstens
faltsekreterare som redan efter ett halvar var vilkénd bland tondringar. Det hir kan ses som
uttryck for att tjdnstepersoner genom att investera tid i stadsdelen kan vinna fértroende bland
boende trots att de inte delar deras forortserfarenheter. Med tanke pé att tid for ungdomar ibland
kan betyda att en skoltermin dr “en evighet” och att det som hinde for ett ar sedan dr ”forr 1
tiden” kan relationsskapade arbete med ungdomar gé relativt snabbt.
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Nar det branner till
Sommaren 2015 med brinnande bilar, stenkastning och skadegorelse minns intervjupersoner
som en tid av dramatik och péafrestningar.

Utvérderaren: De byggde barrikader?

Underground: Ja, precis. Och kastade sten pd bussar och véktare och 1 mycket storre
omfattning dn vad media rapporterade. Och det var ju helt riktat mot kommunen
och 1 viss mén Vitterhem. [...] Skolbyggnader brann, socialtjénstens bilar brann.

Under de ar som projekt Stdrka virdegrund och stabilitet pa Rdsldtt pagatt har det inte intréaffat
nagot som varit 1 ndrheten av den situation som rddde sommaren 2015.

Sa det var problem den sommaren. Och forsta dagen sag jag direkt att det var tio
ungdomar. Och 1 varje generation kommer det en som ar lite s& dar stoddig. Men 1
den generationen var det ménga och de var en grupp. [Fritidsledare A]

Intervjupersonernas svar tyder pa att det finns en viss grogrund for samhéllskonflikter d& det i
varje generation av tondringar finns en mindre grupp av killar som sjdlva uppfattar sig som
nagot av samhillets outsiders. Ungdomsarbetarna menar att sommaroroligheterna 2015
paverkades av att det i den ungdomsgenerationen fanns de som sdg “upp till de dir
gangsterrapparna” [Fritidsledare A], som i sangtexter manar forortens ungdom att attackera
samhallsinstitutioner som svar pa social ordttvisa och diskriminering. Ungdomskulturella
influenser av detta slag gav néring till att killarna uppfattade sin ”ort” som en del av ett storre
sammanhang: “Det blir en hdrdare attityd. Det dr ju inte sd konstigt, kolla hur det ser ut i
Malmé och i Stockholm. Ddr dr det ju den attityden och det dr klart att Jonképingskillar hdanger
pa det.” [Socialsekreterare B].

Intervjupersonerna menar att det under véaren 2015 intraffar flera saker som killgruppen tog
som intdkt pé att de verkligen var utsatta for orattvis behandling. Man blev sd arg for att man
fick olika domar och liknande och da blev det attack pd samhdllet.” [Underground].
Intervjupersonerna kommenterar flera saker som killarna kom att uppfatta som oréttvis
behandling.

Sa det var ungdomar som hade ett stort missndje mot samhdllet, mot polisen. De
hade alla fatt domar, de var misstinkta for misshandel, stold och allt det hér.
[Fritidsledare D]

En av de drivande hade ’stort inflytande och fick med sig ett femtiotal i ett gding som sa: — Vi
kommer forstora hela Rasldtt! [...] Vissa var vildigt sk6tsamma och hade det jéttebra i skolan
men de triggades upp. Och vissa kom med och sa: — Nu ska vi brdnna upp en bil! Det var ménga
som var med 1 det, ocksé ordentliga killar.” [Fritidsledare A]

Jag hade fem veckors semester men jag hade sdkert fem samtal per dag fran
[Fritidsledare A, Fritidsledare B och Underground]: — Hur gor vi nu? — Vad tycker
du? Jag var mycket i Goteborg och 1 Stockholm. Men sedan ringde [min chef] till
mig. [...] Sa jag avbrot min semester och kom tillbaka. Och da sag jag ju de hér 25,
30 och upp till 40 ungarna varje kvill. Véldigt missndjda. De var arga pa mig. De
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var arga pa polisen, de var arga pa filt, de var arga pé soc. De var alltsa arga pa allt
mojligt. [Fritidsledare D].

Redan i inledning av utvirderingen ndmns att man 1 Réslétt relativt snabbt fick kontroll pa
situationen. Ser man till antalet anmélda brott som ror brinder framgar det tydligt att den
problematiska situationen som var vid handen 2015 utgjorde ett undantag.

Anmald skadegdrelse genom brand (Stadsdelen Raslétt)
Ar 2015 | 2016 2017 | 2018
Antal anmélningar 116 | 42 33 41

Kiélla: Uppgifter via Kommunpolis, LPO Vitterbygden

Aven om sommaroroligheterna inte ses som representativa for hur det dr i Réslitt si utgor
erfarenheterna en referenspunkt 1 det lokala arbetet som gett insikter om hur snabbt problem
kan utvecklas.

Social problematik och ungdomar

Nér intervjupersonerna uttalar sig om stadsdelen framhélls att den Gvervigande majoriteten
utgors av skdtsamma ungdomar och att det egentligen bara &r en mindre del som agerar med
pataglig problematik.

Alltsd manga [ungdomar] vill gora sina forédldrar stolta. Vill plugga men s finns
det en del, sdg att det dr fem sex stycken som inte vill, bland alla ungdomar. De
andra vill. [...] De gar teknisk, de gér natur och de gar ekonomisk. De &r duktiga
alltsa. [Polis A].

Det dr sldende att Torsdagsgruppens traffar 1 regel inleds med att situationen beskrivs som
”lugn” dven om diskussionen sedan berdr hindelser med problematiska inslag.

Tordagsgruppen, anteckning: Deltagarna informerar varandra om ldget med fokus
pa om det dr nagra problem. Det dr lugnt men samtidigt redogdrs for episoder dér
unga min upptrader med negativ attityd. En hemkunskapslérare har métts med
kommentaren: — Sug min kuk!. Pa fritidsgarden har det varit en del tjat kring hur
ungdomar ska fa anvidnda datasalen. Ungdomarna uppfattar att personalen ger olika
besked och de fritidsledare som sédger nej blir pressade och far hora att de inte ar
lika ’snédlla’ som de andra.

Ett annat exempel, fem veckor senare:

Tordagsgruppen, anteckning: Den allmidnna bedomningen dr att det ar lugnt pa
omradet. Fritid ndmner att de haft riktade aktiviteter med en grupp av 26 killar (fran
ak 8) med paintball. Polisen informerar att de inlett forhor med ungdomar som ar
misstinka for misshandel. Socialtjidnsten har ocksa borjat utredningar kring dem.

Underground berittar att de i helgen hade problem med en del yngre killar som ville
ta sig in i lokalen under den tid som reserverats for tjejer. Aldre killar (4k 9 och
gymnasiet) tog ansvar for situationen och talade de yngre killarna till rédtta och
forklarade att en verksamhet som Underground drivs med frivilliga krafter — ndgot
de borde tinka pa for att inte riskera att verksamheten upphor.
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Vitterhems representant efterfraigade gruppens tankar om vad man kan gora for att
utveckla omrddet ur ett ungdomsperspektiv. I diskussionen patalar Underground att
tjejer vanligtvis soker variation kring det de goér och inte verkar vara lika orienterade
kring en aktivitet som killar kan vara. [...] Vitterhem funderar pa att komma till
garden for att hora med ungdomarna sjdlva vilket alla tycker dr en bra idé.

Analyseras Torsdaggruppens moten med ett problemorienterat fokus framkommer att problem
existerar och forstds pd olika nivder. En del problematik ldnkas till en samhéllsniva dir
stadsdelens socioekonomiska villkor har betydelse. Exempelvis identifieras trdngboddhet som
en forklaring till att vissa barn har att svért att lasa laxor i hemmet. Trdngboddhet kan ocksa ses
som en delforklaring till varfor killar 1 mellanstadiedldern vistas ute sent pa kvéllarna vilket 1
sin tur riskerar att gora dem mottagliga for dldre ungdomars negativa paverkan. Det finns ocksa
en medvetenhet om att en del ungdomar saknar sociala kontaktnit som kan hjédlpa dem in pa
arbetsmarknaden och de som brister 1 sjilvfortroende och dérfor inte ser framtida
hogskolestudier eller hela arbetsmarknaden som 6ppen for dem.

I en folkhélsoundersokning som genomfordes 2015 stélldes fragor som rérde ungdomars
upplevda hilsa. En generell friga som om man “trivs med livet” visade inte pa nagra direkta
skillnader mellan Stadsgérdsskolans elever i forhéllande till andra skolor i kommunen.

Trivs med livet, arskurs 7 till 9 (procent)

Mycket bra Ganska bra Inte sérskilt bra, inte alls
Stadsgéardsskolan 56,73 34,62 8,65
Jonkopings kommun | 54,43 36,48 9,09

Kaélla: Folkhélsoundersdkning 2015 (opublicerad)

Granskas uppgifter utifran kon framkommer att tjejer 1 avsevért hogre utstrackning lamnar svar
som indikerar psykisk ohélsa.

Jag upplever att mitt liv & meningsfullt, Jag ar hoppfull infor mitt liv,
Stadsgardsskolan, arskurs 7 till 9 (antal) Stadsgardsskolan arskurs 7 till 9 (antal)
Kille | Tjej Kille | Tjej
Stdmmer precis 74 36 Stdmmer precis 82 47
Stdmmer ganska bra 22 28 Stdmmer ganska bra 18 28
Stdmmer till en viss del | 3 16 Stdmmer till en viss del | 3 16
Stdmmer ganska déligt | 0 8 Stdmmer ganska déligt | 0 6
Stdmmer inte alls 5 12 Stdmmer inte alls 0 4
Kaélla: Jonkdpings kommun, Kaélla: Jonkdpings kommun,
Folkhilsoundersokning 2015 Folkhilsoundersokning 2015

Den hér skillnaden till flickors nackdel ér inte unik for Résldtt utan samma mdnster
aterkommer 1 nationella undersokningar (Folkhdlsomyndigheten, 2019). Sedan flera ar
tillbaka har Underground och den kommunala fritidsgarden medvetet arbetat {for att fanga
upp och stodja tjejers aktiva deltagande 1 ungdomsverksamheterna. Ndgot som noterats
ar att sokande efter mening for en del tjejer kan innebédra avbrytna gymnasiestudier med
motiveringen att det ar “bdttre att jag gifter mig sd fort som mojligt, typ ndr jag dr arton.
Och sd hoppar jag av skolan.” [Underground].

Sociala problem och ungdomskriminalitet diskuteras med en forstaelse av ungdomstid som en

fas 1 livet dar fraigor om vem man dr och vem man vill bli kan ge upphov till osédkerhet: ”Det
beror ju pa ndgonting ocksd att du blir stokig, att du hamnar i den situationen. En del dr kanske
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risksokande och gar igang jdttemycket pd andra miljoer, andra dr trasiga pa olika sditt. Ibland
dar det familjen som dr trasig. ”’[Féltsekreterare].

Ungdomars instéllning till alkohol och narkotika ar tva faktorer som kan paverka risken for
social problematik och avvikande beteende.

Dricker alkohol, varje manad (arskurs 9) Narkotika, ndgon gang anvént (arskurs 9)
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Kiélla: Jonkdpings kommun ANTD-undersékningar

Tidsserierna spanner 6ver fem ar och visar att det dr nagot farre elever pa Stadsgardsskolan som
konsumerar alkohol @n elever pd andra skolor i1 Jonkopings kommun. En delforklaring till
resultatet kan vara att manga av ungdomarna kommer frdn muslimska familjer dir alkohol inte
ar lika vanligt forekommande. Statistikuppgifter kring att ndgon ging anvént narkotika visar
variation fran ett r till ett annat och att arskurs 9-elever vid Stadsgirdskolan vissa ar rapporterar
hogre anvindande 4n jamnariga ungdomar. ANTD-undersdkningarna stéller ocksa fragor om
ungdomar blivit erbjudna att kopa eller fa narkotiska preparat:

Erbjuden att kopa eller fa narkotika (arskurs 9)
2014  [2015 [2016 |2017 |2018
Stadsgéardsskolan 16,9 5,7 13,8 23,0 12,0

Jonkdpings kommun 20,3 13,1 17,6 19,0 16,0
Killa: Jonkdpings kommun, ANDT-unders6kningar

Statistiken visar att forhédllandevis ménga ungdomar i Raslétt och 1 Jonkoping lever 1 en
situation dér de relativt enkelt kan fa tag 1 narkotika. Ungdomsarbetarna i Réslitt &r medvetna
om problematiken och menar att de under vissa perioder kan rora sig personer i stadsdelen med
avsikt att sélja droger och/eller involvera andra ungdomar i droghandel. Under den tid jag foljde
arbetet fanns en oro fOr att yngre, icke straffmyndiga, barn engagerades som kurirer. En
alarmerande uppgift som denna fick de lokala aktdrerna att vidta dtgérder, exempelvis 6kad
polisndrvaro dér narkotikahundar anvindes, anmélningar till socialtjdnst, en allmint hojd
beredskap och ett ifrdgaséttande om varfor vissa individer rorde sig i miljon kring Stadsgarden.
Uppgiften om att 23 procent av Stadsgardsskolans elever hade mojlighet att komma &Sver
narkotika &r 2017 bekréiftar att tillgdngen till droger var ovanligt hég just det aret och en positiv
tolkning av uppgifterna for ar 2018 &r att arbetet med att paverka situationen ronte framgang.

Eftersom ungdomstid &r en tid att testa grinser, soka nya sociala ssmmanhang och prova sig
fram kan det ibland ga snett utan att det intrdffade uppfattas sa allvarligt att det behover fa
framtida negativa konsekvenser. Ungdomsarbetarna i Résldtt kan mota alla typer av problem
men all problematik &r inte aktuell hela tiden. Det &r utifrdn en sddan fOrstdelse som
ungdomsarbetarna utvecklar frimjande, forebyggande och griansséttande arbete. Med en
lyhoérdhet for vilka problem som dr dagsaktuella utvecklas kompensatoriska insatser 1 avsikt att

17



motverka problem, exempelvis genom att yngre ungdomar ska kidnna sig trygga nir de besoker
verksamheterna, att tjejer inte ska behova hantera negativa och nedsittande kommentarer eller
att man som ung ges mojlighet att prova nya saker utan att bli utskrattad for att man &nnu inte
behérskar det lika bra som andra. En aterkommande tematik som aktualiseras dr hur en grupp
dldre tonarskillar skapar oro 1 miljon. Problembeskrivningen kring dem é&r att de ror sig 1 ett
gransland av droger, véld och kriminalitet dir vissa tagit steg 1 riktning mot en kriminell
identitet medan andra befinner sig i en uppenbar riskzon for att gora det. Gentemot ungdomar
med en sddan identifierad social problematik hamnar ungdomsarbetarna ofta i1 konflikter
eftersom killarna befinner sig 1 den offentliga milj6 som Stadsgérden erbjuder utan intresse for
de aktiviteter som fritidsgérdarna erbjuder. Strategival for detta berdr i hog grad samverkan och
diskuteras 1 nésta kapitel.
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6 RASLATT | SAMVERKAN

Den centrala friga som behandlas i avsnittet dr: Hur utvecklar lokala verksamhetsforetridare
organisatorisk samverkan med varandra i avsikt att framja ungdomars delaktighet och att
forebygga brott?

En infrastruktur av samverkansmojligheter
Intervjupersonerna menar att det finns goda fGrutséttningar till att samarbeta 1 Raslétt.

Jag upplever en vildig vilja att ta kontakt med varandra. Att vi jobbar for samma
sak utifran ungdomarnas bista. Och det tycker jag inte alltid har framkommit. Man
pratar om Résldttsandan. [Féltsekreterare].

Det gér knappast att skriva om Réslétt utan att nimna Rdsldittsandan. Oresjd (1994) menar att
den “vixte fram bland de anstidllda under omradets forsta svara ar [...]. Mest karaktaristiskt for
detta arbetssdtt dr det ndtverk som utvecklats pa lokal bostadsomradesnivd mellan olika
verksamhetsorgan samt mgjligheten att jobba pa manga olika sitt.” (aa:15). Nér en relativt
nyanstilld féltsekreterare refererar till Résldttsandan tyder det pé att idén om Raslitt som en
god miljo for samverkan dr ndgot som formedlas mellan generationen av tjénstepersoner.
Betydelsen av att se sig sjdlv involverad i en tradition ska antagligen inte underskattas, sarskilt
inte ndr denna minns som positiv. Ett forhdllande som underlittat mgjligheterna att férmedla
historik dr att den d4r dokumenterad och finns tillgénglig i studier (exempelvis Mattsson, 2016;
Oresjd, 1979, 1997). Traditionens betydelse framgar ocksd nir intervjupersoner framhéller
kontinuiteten 1 arbetet: ”Pd Rasldtt har det varit ett langsiktigt arbete, det dr inte bara nu pd
ett eller tva ar som man har byggt upp allt.” [Fritidsledare A]. I en milj6 av samverkan visar
det sig att aktorerna, oaktat projekt Stirka virdegrund och stabilitet pa Rdsldtt, redan kénner
varandra.

Unga ornar A: En del av véra ledare har ju gatt Undergrounds ledarskola. Innan vi
borjade viardegrundsprojektet har vi ett samarbete. Fast det har blivit mer sedan det
borjade.

Utvérderaren: Pa vilka sitt har det blivit mer?

Unga 6rnar A: Vi har mer kontakt och... ja, vi utbyter erfarenheter. [...] Nu har jag
kommit med i1 Torsdagsgruppen. Innan var jag bara med 1 styrgruppen for
Virdegrundsprojektet men det dr ju bara ett par gdnger om aret.

Citatet belyser att projekt Stdrka virdegrund och stabilitet pa Rdsldtt kan uppfattas inga i det
som Oresjd (1997: 181 £.) liknar vid en pdrlbandsstrategi. Med det avses att projekt linkas till
varandra likt pérlor 1 ett radband vilket skiljer sig fran temporéra spjutspetsprojekt som ur ett
perspektiv av lokalsamhillet kan uppfattas komma “ovanifran” eller "utifrdn”. I en diskussion
om forortstjejers maojligheter till inflytande framskymtar en skeptisk instéllning till att l1ata det
lokala arbetet styras av projekt och yttre influenser.

Tanken dok upp hos mig forra dret ndr kommunen erbjod all fritidspersonal att dka
upp till Stockholm pa en konferens som var riktigt ruskigt dyr. Och da borjade jag
googla pé alla som skulle medverka och det visade det sig att de flesta aldrig hade
gjort det 1 praktiken, utan de hade utvecklat olika teorier, eller gjort ndgot kort
projekt. D4 tdnkte jag att hér har vi haft [verksamhet] 1 s& manga &r. Underground
har jobbat i tio r med tjejer i stor skala, Unga Ornar och Mix Dancers har ocksi
jobbat med det. Och nu har vi sista aret ocksa fatt med RSK. [...] Och jag menar att
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det blir lite konstigt att kommunen skickar folk till en hog kostnad ndr man faktiskt
har det i kommunen. [Underground]

Ett forhdllande som underléttar samverkan &r att det finns samsyn 1 hur Résldtt ska avgransas
som geografisk plats. Det skiljer Réslétt frin andra kommundelar dar omrddesgrinser kan bli
foremal for diskussion om vad som ska rdknas som “gamla”, ’nya, ”6vre, “nedre” eller liknade
forsok till preciseringar. En annan rumslig dimension som underlédttar samverkan ar att
verksamheter 1 Réslétt finns pé relativt kort avstand 1 forhéllande till varandra. Det skapar
forutséttningar for en informell samverkan vilket blir tydligt nir det géller Underground och
Fritid Réslitt som genom att samutnyttja Stadsgardens lokaler moéts pd daglig basis. I
Stadsgarden ryms ocksd bibliotek, badanldggning, motionshallar och stadsdelens
hogstadieskola vilket innebér att vildigt mdnga minniskor ges mojlighet att interagera med
varandra. Unga Ornar bedriver sin verksamhet i en ligenhet men dé den ligger pa gangavstind
till Stadsgarden kan de mycket enkelt ta del av det som sker kring Stadsgérden.

Samverkan och sociala relationer

Det har redan framkommit att férmagan att utveckla sociala relationer ar viktigt. Med hjélp av
bendmningarna “flerdimensionella relationer” och “endimensionella relationer” (Henning,
Lieberg, & Palm Lindén, 1987) gar det att visa att Raslitt som lokalt sammanhang for
samverkan varierar mellan aktorer. Nar det géller representanter fran Fritid, Underground och
Unga 6rnar s utvecklar de flerdimensionella relationer till varandra. Vid flera tillfdllen har jag
noterat att de besitter en "mangkompentens” da de vixlar mellan en verksamhetsroll, 1 vilken
jag intervjuat dem, och roller av att vara hyresgéast, fotbollstrdnare, forédlder, slikting eller
medlem i ndgon av stadsdelens religiosa eller politiska sammanslutningar. Den hdr mangsidiga
involveringen 1 Réslatt har fatt mig att stédlla frigor om hur aktorer ser pé relationen mellan
verksamhetsuppdrag och det privata livet.

Minga sédger sa hir: Det privata och rollen ska kopplas bort. [...] Jag ser det som
en livsstil och inte bara som ett jobb. Nér jag jobbar som fritidsledare sa jobbar jag
for samhaéllet och for ménniskor och det dr inte sa att jag slutar hjilpa nér jag gir
hem. Lite sa kdnner jag personligen. [Fritidsledare A].

En milj6 som préglas av flerdimensionella kontaktytor tycks bidra till att individer friktionsfritt
ror sig mellan olika verksamheter. Exempelvis kunde ungdomar som gjort sig kdnda som
limpliga ledare inom Unga Ornar eller Underground komma ifriga for kortare anstéllningar
inom Fritidsforvaltningen. Ett annat exempel pa rollbyte var nir en ungdomsarbetare avslutade
en projektanstillning 1 den lokala idrottsforeningen for att kort dérpd ansluta till
samverkansnidtverk men d& projektanstidlld av Skol- och barnomsorgsforvaltningen.
Helhetsintrycket dr att 6vergangar mellan olika roller och verksamhetsuppdrag sker helt
okomplicerat eftersom personer som forflyttar sig mellan verksamheter fortfarande ses arbeta 1
omradet och for Raslatts basta. Det finns dock skél att problematisera forhallandet eftersom
samverkansparter som inte sjélva dr en del av denna relationella variation kan fa svért att
bedoma 1 vilken egenskap en person deltar i moten. Fragan aktualiseras i1 forsta hand for
yrkesgrupper som polis och socialarbetare vilka 1 sina befattningar har hogt stéllda krav pé
tystnadsplikt.

Bendmningen “endimensionella relationer” anvénds for att ringa in aktorer vars motiv for att
samverka utgér frén en professionell roll. I den hér studien ror det sig framforallt om polis,
socialsekreterare, skolkuratorer, larare och filtsekreterare. En aktor som utvecklar samverkan
genom endimensionella relationer ska inte uppfattas som mindre engagerad. Den vésentliga
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skillnaden mellan dem och de lokalt férankrade ungdomsarbetarna ligger 1 att motiv och
legitimitet for att delta i samverkan definieras av den egna professionella rollen.

Samverkan och ideologi

Olikhet 1 hur aktorer forhaller sig till lokalsamhillet géar att diskutera som ideologiska
skillnader. Omradesarbetet av det slag som finns och har funnits pa Raslitt kan kopplas till det
som 1 litteraturen gir under namnet Community Work. Enligt Hutchingson utvecklas
Community Work med ett samarbetsinriktat fokus ddr personer anstdllda i vilfdrdsstaten,
intressegrupper, frivilligorganisationer och/eller foretag arbetar for att pd kollektiv niva
forbdttra eller forebygga problematiska levnadsforhallanden i lokala samhdllen.”
(Hutchinson, 2009:15, min 6versittning). Som ideologi betraktat hade samhéllsarbete en stark
stillning vid 1970-talets mitt for att dérefter utmanas av ideologier dir verksamhetlogiken
efterstravar effektiva organisationer. Sddana mélstyrda ambitioner gér inte alltid hand 1 hand
med langsiktigt och relationskapande arbete. Intressant i sammanhanget #r att Oresjd redan i
mitten av 1990-talet noterade en pétaglig oro bland lokala aktorer som sdg nagot hianda: ”De
har svart att sdtta ord pa vad det dr, men nidgonting haller pé att handa med den mangomtalade
Réslattsandan, bade 1 samarbetet mellan olika parter men ocksd 1 arbetet inom de egna
organisationerna.” (Oresjo, 1994: 32).

Omréadesgruppens ordforande: En fara i det hér &r ju stupréren. Och vi har fétt
mycket mer stupror, helt enkelt. [...] Tidigare hade skolforvaltningen réitt mycket
folk pa Tornfalksgatan. Déar satt en omradeschef som kunde lukta sig till lite vad
som hédnde. Och dir fanns placeringsassistenter till forskolan. Och de kunde ju allt
det hir.

Utvérderaren: Vad sitter sddana funktioner idag?

Omrédesgruppens ordférande: I Huskvarna.

Utvirderaren: Centraliserat?

Omradesgruppens ordforande: Ja, centraliserat. Omradeschefsnivan finns inte
langre kvar utan vi har en massa rektorer och de har till sin chef en grundskolechef.
S det finns ingenting dér emellan.

Socialtjinsten dr ocksd en verksamhet som foréndrats: ”Det har dndrat sig pd mina elva ar. Det
har blivit mycket annorlunda. Mycket mer strikt sedan jag borjade.” [Socialsekreterare A]. En
fordndring som ndmns &r att socialtjdnsten arbetat fram nya rutiner for hur de utreder
barnavidsanmélningar.

Om det hinder ndgonting, om en ungdom [...] gor en grej d4 kommer man till
Mottagningsgruppen som sitter 1 stan. Och de gor forsta bedomningen om det ska
vara nagot. Blir det utredning sa kommer de till oss [Ungdomsgruppen Réslatt]. Har
ska det utredas snabbt som satan. Sedan om vi bedomer att det behdvs en insats sé
ska det till ndgon ytterligare. Och tiden har géitt och den motivation som fanns precis
ndr det hiande finns nédstan inte kvar. Och de [familjerna] har tréaffat flera och beréttat
sin historia om och om igen. Sa det dr ju en kedja som inte... Vi blir ju bra pa det
lilla vi gér, eller lilla, nu gor vi ganska mycket men [...] vad hdnder med familjerna
som gér igenom lopandebandsprincipen? [Socialsekreterarare Al].

Det géir att diskutera om inte administrativa rutiner bidragit till en individualisering av
ungdomsproblematik déar stadsdelens livsforutséttningar ges en underordnad betydelse. I ett
tankt exempel kan tva killar som gor ett brott tillsammans innebéra att den ena, som redan &r
kidnd pa kontoret, startar sin kontakt direkt med handldggare 1 Raslitt medan kamraten, om
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denne inte dr kind, moéter socialsekreterare 1 centrala staden. Centraliseringstendenser inom
socialtjdnsten gor sig ocksd paminda nir ungdomar erbjuds dppenvardsinsatser. Tidigare fanns
det en Oppenvardsmottagning 1 Raslitt men efter en omorganisering for néstan 20 ar sedan ar
den lokaliserad till centrala Jonkoping.

Socialsekreterare C: De har ju samtalsbehandling pa sitt kontor [i centrala
Jonkoping].

Utvirderare: S& de kan sakna kdinnedom om stadsdelen?

Socialsekreterare A: De finns inte hir. Sedan sd jobbar de med ungdomar som ar
frdn den héar stadsdelen och fran andra omriden. Distrikt Soder &r stérre dn bara
Réslatt ocksé for oss. Det ér inte bara Réslatt utan det dr mycket storre. Men det ar
den inputen de far, att de traffar ungdomar hérifrdn. Men inte mycket annat. De ar
aldrig hir. Jo, ndgon ging kanske de gar pa ett hembesok, men de har inte
lokalkdnnedom.

Kommentaren om att det d&r mdjligt att arbeta med problematiska forhdllanden i1 Raslétt utan
lokalkdnnedom ar intressant. Detta da den ursprungliga tanken med att lokalisera socialkontoret
1 stadsdelen sdgs som ett sitt att komma méanniskor nidra och genom det f& en 6kad forstielse
for deras situation. Polisen arbete 1 Réslitt forhéller sig ocksa till en geografi som gar ldngt
utanfor Réslatts fysiska grinser:

Nar vi borjade sd var det bara Rasldtt och Barnarp. Och sedan kom det en
omorganisation for ndgon manad sedan och di tog man bort Barnarp sa nu har vi
Raslétt, Jonkopings city och Rosenlund. Och Ekhagen. Det ér vél de fyra omraden
som vi har. [Polis B].

Brobyggande kontinuitet
Ett negativt forehdllande som paverkar samarbetet dr att det inom vissa professionsgrupper
rader en hog personalomsittning.

Fritidsledare D: Under mina tio ar s& har vi bytt féltassistent vart annat ar. Det ar
aldrig bra. Vi har bytt rektor vart annat ar ungefér. Vi har haft fem rektorer under
mina tio ar. Det dr inte bra det heller. Omradespoliser har bytts ut, faltassistenter har
bytts ut men stommen &r kvar.

Utvirderaren: Stommen. D4 &r det Fritid?

Fritidsledare D: Jag kan tycka att stommen &r Fritid Réaslétt och Underground.

Att uppfatta Fritid Raslétt och Underground som stommen i det lokala ungdomsarbetet dr ingen
overdrift. I jamforelse med andra aktorer finns det 1 deras verksamheter méanniskor som varit
engagerade 1 mdnga ar. Omradesgruppens ordférande kommenterar ocksa forhéllandet: Det dr
sarbart och skulle en sddan som [Underground] férsvinna, eller om [Fritid D] forsvinner. For
de tvé dr ju grundbulten. [Omréadesgruppens ordférande].

Studien visar att aktorer med ett langvarigt engagemang 1 stadsdelen fyller flera viktiga
funktioner. En dr att de erbjuder stdd till nyrekryterad personal nidr de bekantar sig med

stadsdelens ungdomar.

Man stodjer varandra. Jag tycker man ska stotta varandra. Alltsd om det kommer in
en féltare pd garden och ungdomarna beter sig illa. Da gar man [for att] visa att man
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ar enade som personal. Splittring &dr inte bra for omradet och verksamheten.
[Fritidsledare A]

Aktorer med lokal forankring dr ocksd medvetna om att deras egna attityder till samverkande
parter dr nagot som ungdomar noterar.

Ungdomar ser ganska snabbt om jag ogillar polisen. Om jag inte gillar [min kollega]
eller om jag inte gillar féltsekreteraren. De mirker att det inte stimmer.
[Fritidsledare D].

Polis och féltsekreterare 4r medvetna om att deras mojlighet att utfora sina arbetsuppgifter ar
avhéngigt deras samarbete med fritidsledare.

Har jag inte kontakt med dem sd kommer jag ju aldrig in pa fritidsgdrden. Och har
jag inte god kontakt med personalen pé fritidsgérden hur ska jag dé veta vilka som
finns [...]. Vibehover varandra for det ar liksom ett ekosystem av olika professioner
som samverkar pa olika plan. [Faltsekreterare].

Fritidsledare som arbetat ldnge i1 stadsdelen har ocksé en brobyggande funktion till externa
aktorer som vill besoka stadsdelen. I en roll som kan liknas vid forortsguider skapar de

forutséttningar for moten mellan boenden och besokare.

Stefan Attefall var hir forra veckan. Och han ér ju ordférande 1 Vitterhem nu. Och

efterat sdger han att: — Det hdr var helt underbart. Den hdr kategorin
samhdllsmedborgare, unga med utlindsk bakgrund, de trdffar ju inte vi.
[Underground]

Ett organisatoriskt ramverk for ungdomsarbete
Det finns en rad olika samverkansformer i Réslétt och det dr bara en brakdel som ndmns 1 detta
avsnitt. De som presenteras dr dock betydelsefulla for det lokala ungdomsarbetet.

For det forsta sé har vi ju LSG [Lokala samverkansgruppen]. Fraga inte for mycket
om det for jag kan inga jattedetaljer. Tédnk pé att jag dr ny[anstédlld]. Men vi har
Omradesgruppen och vi har Torsdagsgruppen dér vi triffas. Och alla dr olika forum
for olika saker. Och vi har en Ndtgrupp pa skolan dér vi jobbar lite mer operativt
mot skoleleverna. [Féltsekreterare]

Omradesgruppen har funnits 1 Raslétt sedan 1970-talet med moten som da stod oppna for
samtliga boende och personer som arbetade 1 stadsdelen. Omradesgruppens ordférande menar
att deltagargruppen idag &r ndgot sndvare och utgérs av “ménniskor som ideellt eller
yrkesmissigt jobbar med ungdomar”. Den 0ppna métesformen finns dock kvar pa sa vis att
man en gang om aret bjuder in samtliga boende till ett stormdte. Fragor som dé ar aktuella har
varit av Overgripande slag, exempelvis har bostadsforetagets direktdr redogjort for sin
stadsdelvision och vid ett annat moéte fick chefen for lokaltidningens svara pd frigor om hur
denne sag forutsdttningar att bedriva lokaljournalistik efter att de tagit bort stadsdelens
lokalkorrespondent.

Den Lokala samverkansgruppen har ocksé existerat i flera decennier och utgors av foretradare

frdn kommunens “mjuka” forvaltningar, d.v.s. skol- och barnomsorg, Kultur & fritid och
socialtjdnsten. Sedan nagra éar tillbaka skiljer man mellan LSG Barn och LSG Unga. Samtliga
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intervjupersoner med kommunal anstillning brukar delta 1 LSG Ungas moétet: “Jag gar alltid
pa LSG. Eller LSG for ungdomar, inte LSG Barn. Och det dr ju utifran de malgrupper jag
jobbar med.” [Filtsekreterare]. Ndtgruppen ér direkt ldnkad till LSG och utgdrs av samma
kommunala aktorer.

Det kallas Ndtet och vi triffas regelbundet. I alla fall en gdng 1 ménaden. Och vi
diskuterar lite kring laget. Léget pd skolan och ldget ute 1 omrddet och om det
forebyggande arbete som vi kan gora tillsammans. [Skolkurator].

I jamforelse med LSG dar fragor huvudsakligen diskuteras sa dr Natgruppen en mer operativ
niva dir deltagarna planerar aktiviteter, exempelvis en “’kick off” for elever 1 arskurs sex 1 avsikt
att forbereda dem for skolstart p4 hogstadiet.

Tordagsgruppen dar en ny samverkansform och uppstod som en direkt foljd av
sommaroroligheterna 2015.

Efter 2015 var det jag och [Omradesgruppens ordférande] som tyckte att for mycket
faller mellan stolarna och déd bestdmde vi att vi skulle triffas varje torsdag. Och 1
borjan var det ju lite gnill. Hur kan man ldgga s& mycket tid men vi &r ganska vl
forankrade nu. Alltsd Stadsgirdskolan har oftast tva personal med, ibland tre. Fritid
ar med, polis och filtare kommer. Vitterhem dr med och vi [frdn Underground].
Det ar vi som jobbar med ungdomsproblematik. Ibland kan vi kalla in andra ocksa
men 1 princip dr det Underground, Stadsgardsskolan, fdlt och polis. [Ledare
Underground]

Det gér att urskilja tvd huvudsakliga motiv till att Torsdagsgruppen bildas. For det forsta ville
aktorer som ddmpat sommaroroligheterna sta kvar 1 ett beredskapsldge for att snabbt kunna
ingripa vid tecken pd nya upplopp. Ett uttryck for att beredskapen fanns pé en ingripandeniva
var att personal fran vaktbolag deltog 1 métena. Efter ndgra manader nér situationen inte langre
bedomdes akut slutade de delta i mdten. Ett annat motiv for Torsdagsgruppen var att den
”gamla” organisationstanken med LSG och Nétet behovde kompletteras med en moétesplats dir
representanter fran civilsamhéllet kunde delta. Med en sadan forstaelse utgoér Torsdaggruppen
en plattform dér aktorer frdn kommun och civilsamhélle méts 1 dialog om hur man konkret ska
planera ungdomsarbete for att undvika problem. For civilsamhillet kan ett organiserat
samarbete av detta slag ocksa uppfattas som ett erkdnnande av det ideella arbetets virde.

Det betyder faktiskt en hel del att vara med. Betydelsen av vért arbete med de yngre.

Faktiskt. Att det kan vara viktigt 1 det forebyggande arbetet. Sa jag kdnner att vi
lyfter lite. [Unga Ornar A]
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7 UNGDOMSARBETE | RASLATT

Det hir kapitlet redovisar vilken typ av insatser som ungdomsarbetarna introducerar samt deras
uppfattningar av hur ungdomarna paverkas av det. I framstéllningen infogas ocksa resonemang
som belyser arbetets teoretiska grunder och forebyggande ambitioner.

Vikten av relation

Intervjupersonerna framhaller att deras mojligheten att paverka ungdomar gar via deras
forméga att utveckla relationer.

Det handlar mycket om relationer. Du maste bygga relationer och visa att du bryr
dig. Du maste visa... de kdnner det, ungdomarna, om man jobbar med hjartat.
[Fritidsledare A]

Insikter om relationens betydelse vid fordndringsarbete &dr vél kdnd bland dem som arbetar med
ungdomar 1 Raslétt. Det hér innebir att nyanstélld personal ldgger vikt vid att gora sig kdnda
bland ungdomar. ”Nér jag borjade for ett och halvt ar sedan hade jag och [Féltsekretaren] en
klass och  presenterade  oss. Hade lite  aktiviteter och  sddana  déir
samarbetsovningar.”[Skolkurator]. Under observationer har jag kunnat iaktta hur
ungdomsarbetare moter ungdomar genom att se och bekrdfta dem. Det framkommer att
forhédllningssittet 4r medvetet reflekterat.

Jag har sagt till min arbetsgrupp att ndr ungdomarna kommer sa ska de, sarskilt pa
kvéllen, sdga hej. — Hej Amhed, - Hej Ali, - Hej Jonas. Jag tycker det &r jatteviktigt.
[Fritidsledare D]

I fokus for det relationsskapande arbetet stir inte bara malgruppen ungdom, utan
ungdomsarbetarna vill ocksa skapa tillitsfulla relationer med fordldrar.

Vi har ju ett par imamer och deras déttrar gar pa ledarskapsutbildningen. Och nir
de visar fortroendet och deras dottrar dr hédr [pa Underground] sé blir det ju en
otrolig Oppning for vildigt manga andra familjer. [Underground]

Det finns forédldrar i1 stadsdelen som kan kénna sig osdkra infor att ldta barnen delta 1
fritidsgardarnas verksamhet. Intervjupersoner menar att osidkerheten vanligtvis handlar om att
en fordlder ar tveksam till att lata tonarsdottern delta 1 ett visst evenemang, exempelvis en resa
med dvernattning. For att mojliggora tjejens deltagande kan ungdomsarbetare di soka kontakt
med fordldrarna ”for det handlar om att f en dialog om vad &r det som gor férdldrarna oroliga.”
[Underground].

Bland ungdomsarbetarna finns en medvetenhet om att de mer eller mindre arbetar infor en
publik déir deras prestation kommenteras och bedoms.

Och jag vet att de hédr ungarna snackar ju véldigt mycket. De snackar om ldrare och
sdger till sina smasyskon sé att de &r medvetna om att han &r skitjobbig och hon ar
jattesndll. Och samma sak om mitt anseende. Om de grabbar som idag &r 20 ar har
sagt till sina smasyskon att [jag] dr juste eller [jag] dr en jdvla idiot. De &r
inprogrammerade. S jag hilsar pa de [yngre barnen] for att jag vet att de kommer
att komma till mig. D4 har de en bra bild av mig nér de kommer hit. [Fritidsledare
D].
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Det hir forhallningssattet vittnar om att betydelsen av en god relation ses ur ett mycket langt
tidsperspektiv.

Med sig sjalv som redskap

Ungdomsarbetarna uppfattar att deras verksamhet och de sjilva utgér en betydelsefull resurs,
sarskilt for ungdomar som saknar socialt stod 1 andra sammanhang.

Jag tanker pa dem som inte har ndgra fordldrar, inga ledare och eller larare som ser
dem. De stér helt... De har ingen mark att gé pa. Jag vill vara en del av deras mark.
De kommer tre timmar per kvall till mig. Jag kan inte sidga att jag uppfostrar dem
men jag kan ge dem en hint om att jag &4 en vuxen som bryr mig om dig.
[Fritidsledare D]

For att kunna bry sig finns en lyhordhet for hur ungdomar upplever sin situation.

Hur ar jargongerna? Hur pratar man med varandra? Hur upplever tjejer det ar att
vara tjej och hur tycker killar att det dr. Tycker de det ar ordttvist att tjejer far en
graddfil in 1 olika projekt? Kanske dr det sa och dd maste jag se det for att forsta.
Annars kan jag ju inte jobba med det. Ténker jag. [Filtsekreterare]

Att tdnka pa det har séttet kan ses som uttryck for en reflexiv process ddr handlingen/aktiviteten
har sin upprinnelse i hur féltsekreteraren tolkar ungdomars sjalvforstaelse.

Ibland stélls ungdomsarbetare 1 situationer dér det dr de unga som stéller fragorna.

Fritidsledare D: Ibland blir det av en slump att man sitter 1 en soffa och sa borjar
man att snacka om homosexualitet, eller religion. Alltsd kontroversiella grejer och
da vill de girna héra mina dsikter som vuxen. De vill fiska lite.

Utvérderaren: Hur gor du nér de fiskar?

Fritidsledare D: Efter mina personliga asikter? Jag ligger dem &t sidan nir jag
jobbar. Alltsd om de nu frdgar efter en sak. Exempelvis om de frdgar om
gayéktenskap och om de ska fa adoptera. Jag tycker att svensk lag tillater det och
det ar klart att de ska fa adoptera. Det kan vara... En kontroversiell frdga [dr] om
de fragar vad jag har for politik. Det kan jag svara pa men det &r lite kontroversiell.
[...] Men kring kontroversiella grejer brukar jag utgd fran min roll, inte personligt.
Nar de exempelvis fragar om jag testat droger.

Det hér visar att varderingsfragor aktualiseras som naturliga samtalsdmnen i1 verksamheten.
Intressant dr att det d& kan vara ungdomar som tar initiativ till att f6rdjupa samtal.

Ung i kategorier av skotsam, riskzon och risk

Ungdomsarbetarnas sétt att tinka om ungdomar kan enkelt 6verforas till kategoriseringar dar
ungdomar kan uppfattas som skdtsamma, befinna sig riskzon for problem eller agerar pa ett sitt
som signalerar att de har problem. Det dr ocksé utifrdn en sddan kategorisering bendmningarna
framja, forebygga och grinssétta kan anvédndas for att beskriva ungdomsarbetet.

Den absoluta majoriteten utgors av skdtsamma ungdomar medan de som bedéms ha eller

befinner sig en riskzon for problem ir relativt f4. Kopplingar mellan malgrupp och arbetssitt
kan illustreras med foljande figur:
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Grénssittande arbete

Risk
Riskzon Férebyggande arbete
Skoétsamma Frimjande arbete

Illustration 1. Arbetsmetodik och malgrupp

Den kraftigt forenklade illustrationen ger en Gversiktlig bild av relationer mellan skilda
arbetssitt och olika malgrupper. Skélet till att grinser mellan olika ungdomsgrupper har
markerats med streckad linje dr att grinserna inte ska framstd som statiska eller definitiva. En
ung person som i det praktiska arbetet uppfattas som “skdtsam” kan mycket vél brottas med
svara problem utan att det dr ként bland ungdomsarbetare.

Trots termologins begransningar har den relevans for praktiskt ungdomsarbete: ”Vi har
medvetet jobbat for att finga upp dem som é&r relativt sktsamma. Att de ocksé ska ha en plats.”
[Underground]. Ett annat citat kan belysa hur bendmningar risk och riskzon har relevans 1 det
praktiska arbetet.

Alltsé efter oroligheterna, vi fokuserade inte pa ledartyperna. Vi fokuserade pa
svansligan. Viklippte av svansligan fran att géra dumheter. Det var enskilda samtal.
Enskilda samtal med ungdomar som tillhérde svansligan. [Fritidsledare D]

”Ledartyperna” kan 1 exemplet forstds som ungdom i risk medan “’svansligan” befinner sig i
riskzon for en negativ utveckling om inte kontakten med “’ledartyperna” kan brytas.

Framjande arbete

Det framjande arbetet préglas av en stor bredd och variation. Unga 6rnars verksamhet vinder
sig till omrédets alla yngre barn. Nér fragan stills om vad de gor sd framgér det att de driver en
verksamhet vars innehdll kan variera.

Unga 6rnar A: Lek och pyssel, baka och...
Unga Ornar B: Teater.

Unga Ornar A: Ja, och barnréttsfragor.
Unga Ornar B: Sedan ér vi ute mycket.

I verksamheten ges barnen stort inflytande 6ver innehéllet i traffarna. ”Det dr lite grann utifran
vad barnen Onskar. Varje termin brukar vi borja med och hora efter vad det dr man vill gora.
[...] Och det de sdger da det gor vi faktiskt!” [Unga 6rnar A]. Utdver det som ndmnts sd har
Unga Ornar varit med och startat dansgruppen Mix Dancers. Gruppen engagerar manga av
stadsdelens barn och ungdomar och ér idag nationellt kénd.
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Eftersom verksamheten vénder sig till forhdllandevis smd barn kommer Unga Ornar ocksa 1
kontakt med foréldrar:

Vi forsoker ha mycket for familjerna. Och da ar det mest mammor. Sa att man gor
nagot med hela familjen. Vi har bad nagra gédnger per termin. D4 méste man ha en
ansvarig vuxen med sig. Och det ir ett jattebra sétt att 1ara kdnna fordldrarna. [Unga
Ornar A].

All ungdomsverksamhet i1 stadsdelen bygger pa ungdomarnas frivilliga deltagande och ledarna
ser girna att ungdomar sjélva dr med och pdverkar innehallet. ”Det har jag lart mig genom &ren,
att hur vansinnigt ndgonting dn dr sd far man inte siga nej fOrrdn man maste sdga nej.”
[Underground]. Ett genomgéende tema 1 aktiviteter som vinder sig till stadsdelens barn och
unga dr att de ska vara roliga och léarorika.

Att gora tillsammans med andra

Inom ramen for rapporten gar det inte att ndmna alla aktiviteter som barn och ungdomar kan ta
del av. En del aktiviteter dr d&terkommande och planeras utifrén ett kalenderdr med aktivitet
kring helger och skollov. Ett exempel pa ett dterkommande arbete dr att ungdomsarbetarna
traffas varje var fOr att samordna sommaren. Detta for att kunna erbjuda alternativ f6r barn och
ungdomar som annars kanske inte har mojligheter till ett ”’sommarlov” pa grund av fordldrarnas
knappa ekonomi.

Mycket av fritidsgdrdarnas organiserade arbete kretsar kring ungdomars intresse for idrott och
musik. Exakt hur detta kommer till uttryck beror pa vad ungdomar vill gora. Jag har ocksa
noterat att ungdomsarbetarna gérna vill att de ska prova péd nya saker. Under den tid som jag
foljt omradesarbetet har ungdomar bland annat getts mgjlighet att utveckla intresse for foto, rap
och poetry slam. Ambitioner att bredda utbudet av aktiviteter visade sig ocksd under ett
planeringsméte dar ungdomsarbetare funderade pad om de inte skulle starta matlagningskurser,
arrangera LAN (Local Area Network) eller starta en foreldsningsserie dir “framgéngsrika”
manniskor med erfarenhet av att ha vuxit upp 1 Réslitt skulle formedla framtidshopp 1 en roll
av att vara forebild.

Ungdomsarbetarna har dven utvecklat flera aktiviteter kring barn och ungas mojligheter att
rusta sig infor ett framtida yrkesliv. Exempel pd sddana aktivitet ar ldxhjalp, mdjlighet att
Oovningskora tillsammans med ungdomsledare, stod 1 att fylla pa och skriva CV.

Praktik och teori

Intervjupersonerna sjdlva dr sparsamma med att presentera det de gor med teoretiska begrepp.
Det dr dock inte svart att lanka omradesarbetet 1 Réslatt till flera teoretiska traditioner. Gors
lankning via Payne (2015) gér det att urskilja teori som framhéller vikten av empowerment och
vikten av att framhalla virdet av individers och gruppers styrkor vid problemldsning. Med hjélp
av Payne gar det ocksa att hirleda ungdomsarbetarnas sitt att bygga relationer till teorier om
multikulturell sensitivitetspraktik och att de vill verka anti-fortryckande. Péstdendet om att
teorianvdndning sker outtalad stimmer dock inte in pa Underground. I sin verksamhetsrapport
kommunicerar de sin viardegrund 1 skrift:

I alla vara program mots ménniskor frén olika etnisk och religiés bakgrund, olika
aldrar och sociala situationer. Vi jobbar mycket med ansvar, dmsesidig respekt,
varderingsfrigor och ungdomarnas delaktighet 1 var verksamhet, men ocksa i
samhdllet 1 ovrigt. Vardegrundsprogrammet ILFART stir for Intresse-Lojalitet-
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Forlatelse-Ansvar-Respekt-Tacksamhet och anvinds for att hjdlpa ungdomarna att
vdxa upp som ansvarstagande personer som fungerar vil med andra och som kan
paverka samhdllet. Planeringen och genomf6randet av véra program gors till storre
delen av ungdomarna sjilva. (Underground Raslétt, 2016).

Denna virdegrund ligger vl 1 linje med de teoretiska perspektiv som nimndes ovan.

Forebyggande arbete

I teoriavsnittet ndmndes att den betydelsefulla skillnaden mellan frdmjande arbete och
forebyggande arbete ligger 1 att det senare utgir fran en forstaelse ddr ungdomars agerande
tolkas som problematiskt.

Det finns ett géing killar som drar runt och kommer 1 konflikter och har problem och
som begdr smabrott. S& vi har bestdmt att vi 1 januari ska 6ppna en gang 1 veckan,
onsdagskvillar, och fokusera speciellt pa den hir problemgruppen killar, alltsa alla
kommer att vara vilkomna, men de som jamt dr ute pa gatan ar de vi vill fanga upp.
[Underground]

Med ett forebyggande arbete vill Underground motivera ungdomar att 1dmna “gatan” for att
fingas upp 1 deras verksamhet. Det hir gar att se som att de arbetar 1 linje med de tva vigledande
principer som Andersson (2005b) menar &r vanligt forekommande 1 arbete med ungdomar. En
princip handlar om att motivera ungdomar till att delta 1 en organiserad aktivitet som uppfattas
socialt utvecklande. Néar ungdomen finns 1 ett sidan sammanhang aktualiseras den andra
principen, individualisering. Det innebdr att ungdomsarbetaren forsoka bryta enskilda
individers grupplojalitet med en mindre 1dmplig umgéngeskrets.

Det gruppbaserade arbetet handlar 1 hog grad om att etablera relation och erbjuda alternativ.
Det kan vara genom att slussa in ungdomarna mot nagon av de aktivitet som redan finns men
ibland skapas en ny aktivitet kring den grupp man vill paverka.

[En av Undergrounds ledare] har jobbat med ett gdng som gér 1 sjuan och attan.
Riktigt stokiga killar som har totalt kaos 1 sina liv och som har potential att gd snett.
[...] Under hosten har [ledaren] jobbat i musikrummet med dem och lart dem att
spela instrument. Och de hér killarna har tyckt sa mycket om att sitta ensamma, tva
tre stycken med honom. Och de har lart sig. De har gatt till sin musiklédrare och sagt
att nu har vi lért oss att spela. Och i skolan har man sagt att det &r forsta gdngen de
hir killarna har visat att de har lycktas med ndgonting. [Underground].

Ett belysande exempel dér individualisering blev en végledande princip var i arbetet med den
sé kallade “’svansligan”: Vi kallade dem en och en och sedan fordldrasamtal: — Din son eller
din dotter, det var nagra tjejer ocksa, hanger med ett géng.” [Fritidsledare D]

Ibland forsoker ungdomsarbetare att samla fordldrar 1 grupp for att diskutera en problematik.

Jag ringde till 25, 30 pappor och sa att din son ingar 1 ett ging som vi tror forstor
Réslitt. — Ar det okay for dig? Och det ir det naturligtvis inte. Jag bjod ner dem till
Ugglan [samlingssal 1 Stadsgarden] pa ett stormdte. Det kom tyvirr inte sa ménga.
Av 30 pappor lovade 20 att komma pd motet men bara fem av dem dok upp.
[Fritidsledare D].
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Mojligheter att bjuda in fordldrar som kollektiv tycks behdftad med svarigheter. En
socialsekreterare berdttar om erfarenheter socialsekreterare och féltsekreteraren gjorde nér de
forsokte samla fordldrar 1 en annan stadsdel.

Diér hade vi ett gdng unga tjejer som anvdnde droger och dé tankte vi att det var ett
ypperligt tillfdlle att dra ithop en fordldragrupp. For att hjdlpas &t och hélla koll
tillsammans pé sina egna tjejer. Men det misslyckades totalt. Det vara mina barn
och andras ungar. — Det dr inte fel pa mitt [barn] och den ddr kndppa morsan vill
Jjag inte samarbeta med for hon har ingen koll pd sin [dotter]. S& vi kom ingenstans.
[Socialsekreterare A]

Det hiar exemplet och erfarenheter fran Raslétt visar pd att ungdomsarbetare antagligen behover
reflekterar mer kring nér, och 1 sa fall hur, férdldrar bjuds in pa storméten. Det tycks som att de
forsok som gjorts vilar pd antaganden om att det existerar en kollektiv uppfattning bland
fordldrar som spontant fir dem att agera pa problem som om de vore en gemensam
angeldgenhet.

Ungdomsarbetarna kan ocksd involveras 1 enskilda ungdomars situation pd uppdrag av
socialtjénsten: “Jag har uppdrag for socialforvaltningen. Jag &r kontaktperson at tvd broder.”
[Fritidsledare D]. Ett utryck for att ungdomar upplever kontakten med ungdomsarbetare som
fortroendefull ar att de sjdlva kan foresla dem som kontaktperson.

Socialsekreterare C: Det dr ndr ungdomarna sjilva uttrycker det. Alltsd ndr man
frigar dem om det finns ndgon som du litar extra [mycket] pa:

—Ja, den personen pa Underground dr juste.

— Okay, dr det ndgon vi kan prata med?
Och dé kan man samarbeta men det &r utifrdn individen.

Granssattande arbete

Behovet av att utveckla ett grinssittande arbete kommer sig av att dldre tonarskillar ror sig i
och kring Stadsgéarden utan att egentligen vilja delta 1 de organiserade aktiviteterna. Gruppen
behover inte vara stor till antalet men paverkar dndé det sociala klimatet.

Men de hiér, vi pratar ju om en handfull personer, och de ligger dér 1 16 till 20
arséldern. Sa fort de dyker upp sé blir det en helt annan stimning. Vi [som polis]
nar inte fram till dem, det gar inte. [...] Vi har ju en kille nu som kategoriskt
nonchalerat oss sedan vi gjorde ett ingripande. Han har inte pratat med oss utan bara
gatt runt och bliangt. [Polis B]

Att vissa ungdomar bidrar till délig stimning ger upphov till problem av tva slag. For det forsta
kan situationen upplevas som obehaglig for en del ungdomar, vilket fir dem att sluta besoka
fritidsgdrdarna. Det andra problemet &r att de dldre kan uppfattas som spannande, vilket kan
innebdr att andra ungdomar ser upp till dem och goér dem till sina forebilder.

Ungdomsarbetarna kénner i1 regel ungdomarna i1 den “stérande” gruppen och vet, eller
misstdnker, att vissa individer ror sig 1 kriminella kretsar dédr det forekommer véld, brott och
droger. Det dr dock inte kring en tydligt definierad problematik som gruppen agerar i
Stadsgarden. De problem som ungdomsarbetarna stélls infor handlar mer om att markera gréns
mot negativa attityder och en ovilja att respektera regler for de verksamheter som finns inom
Stadsgarden.
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Det grianssdttande arbetet dr inte en efterstravsvard uppgift. Ungdomsarbetarna utfor det mer
som en patvingad arbetsuppgift, ett ’dirty work™ (Liljegren, 2008: 7). Det gransséttande arbetet
priglas 1 hog grad av konflikt dir ungdomsarbetarna agerar mer kraftfullt och auktoritért.

Det grinssittande arbetet ger upphov till dterkommande diskussioner om regler och 1 vilken
utstrickning alla verksamheter ska omfattas av samma regler. Under ett planeringsmote
utspelade sig foljande dialog:

Fritidsledare F: Tydliga ramar.

Underground: Ja, och samma.

Fritidsledare F: Ja, samma.

Underground: Vi kan alltid diskutera om vi ska dndra ramarna men jag tycker att s
mycket som mojligt ska vi ha samma.

Fritidsledare D: Ja, absolut.

Underground: Sedan dr det vissa saker dér vi inte behdver ha exakt samma. Men vi
maste dnda strdva efter att inte vissa blir liksom bad cop och andra good cop
standigt.

Talet om ”bad cops” och ’good cops” aktualiserar en svarighet 1 det grinssittande arbetet.
Under den tid jag foljt omradesarbetet pd Raslétt har jag kunnat notera att viljan att ga in 1
konflikter med ungdomar varierar mellan olika personer. For en del synes det enklare att ta en
konflikt utan att bli allt for sarad eller orolig medan det for andra &r svart att inte en sddan
position. Konflikter av det hédr slaget kan ocksa péverka lusten att arbeta vidare. En
ungdomsarbetare kommenterade vad som hinde med denna efter en konfliktfylld situation:
”Jag madde verkligen déligt och tinkte varfor ska jag vara kvar hiar? Sedan fick jag gé och
grubbla. Och sedan sa tinkte jag att ska jag 1dta fem ungdomar vinna 6ver mig.”. Det finns skél
att fundera over vilket stdd det finns for ungdomsarbetare som méter ungdomar 1 konfliktfyllda
situationer:

P& en myndighet finns det handlingsplaner kring véld och hot for det &r man skyldig
att ha. Men inom Fritid? Vad har de? Ring polisen om ndgon slir dig?
[Faltsekreterare]

For en fortsatt diskussion om det gransséttande arbete dr det viktigt att stdlla 6ppna fragor av
det hér slaget. Studien har visat att ungdomsarbetare 1 Raslatt bidrar till omrédets stabilitet och
att de med stort engagemang tar sig an svara och komplicerade samhillsfragor. Vad gora for att
vidmakthalla det?

Nar man ungdomar?

Underground har en uttalad malsdttning om att besdkarna ska utgdras av lika delar tjejer som
killar vilket utmanar en tradition dir unga killar 4r mer frekventa gardsbesokare (Myndigheten
for ungdoms- och civilsamhéllsfrdgor, 2016). Underground rapporterar att de lever upp till
malséttningen:

... har nu en stabil verksamhet med 50% tjejer. Under vintertid kan vi ju ha
upp till 120 besokare per kvéll med ett medel runt 70 pa 16rdagar och nagot
mindre sondagar men nu pd varen har vi ca 40-50 per kvill vilket 4r normalt.
Vi éar alltsd nu tillbaka 1 samma siffror som fore sommaren 2015.
[Underground, e-postkonversation].
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Den avslutande hdnvisningen till sommaren 2015 med bilbridnder och social oro 1 stadsdelen
aktualiserar vikten av att miljon kring fritidsverksamheten upplevs som trygg och sdker for
tjejer ska vilja komma:

Det jag kan se &r att vi hade en kraftig nedgang i antalet tjejer efter
oroligheterna 2015. Fortfarande 1 januari 2017 hade vi bara 41% tjejer. Forst
1 december 2017 var vi tillbaka till 50% tjejer. Under 2018 svingde det och
gick 1 ner igen 1 samband med anlagda brdnder, bangersattacker mm 1 och
kring Stadsgarden p4 hosten. Aven antalet killar minskar vid oroligheterna,
framst da lite stabilare killar. [Underground, e-postkonversation]

Den kommunalt drivna fritidsgérden lockar ocksd ménga ungdomar. En genomsnittlig
fredagskvall dr det ca 60 killar och 25 till 30 tjejer som besoker girden. Sommarhalvéret
har de nagot farre besokare, ca 35 killar och 20 tjejer.

En fradga som stills 1 utvédrderingsrapporten handlar om hur verksamhetsforetradarna
uppfattar att ungdomar svarar an pd de forebyggande interventionerna och vilka effekter
tillskriver de sitt arbete. Fragan &r inte helt enkelt att bevara. Den typ av arbete som
Underground, Unga Ornar och Fritid Réslitt bottnar i en socialpedagogisk tradition som
syftar till att fostra och integrera ménniskor 1 samhéllsgemenskapen. Med en helhetssyn
pa barn och ungdomars livssituation planeras inte aktiviteter som specifika
“interventioner” utan stor vikt ldggs vid att etablera ldngsiktiga relationer dér ungdomar
ges mojlighet att paverka och utveckla aktiviteterna. Ett matt pd framgang i arbetet blir
dé att ungdomarna kommer till verksamheter och att de bidrar till att utveckla sig sjdlva
och andra ménniskor 1 ett positivt mote. Att sé dr fallet visar sig bland annat genom
besoksfrekvens och att ungdomar girna tar pa sig arbetsuppgifter och gér in 1 rollen som
ungdomsledare. Brottsforebyggande radet (2009) menar att vilfardsarbete av det slag
som utfors 1 Raslitt kan beskrivas som ett ”osynligt” brottsforebyggande arbete:

Trots att [...] breda sambhillsinsatser torde ha tydliga effekter pa
brottsligheten, skulle de knappast lyftas fram som forst och framst
brottsforebyggande atgirder. Och deras universella karaktér gor det svért, om
inte omdgjligt, att sétta siffror pd omfattningen av den brottsforebyggande
effekt som de onekligen har. (ibid: 13).

Ungdomsarbetet 1 Rasldtt bedrivs 1 en forortsmiljo som aktualiserar en rad
samhéllsutmaningar, exempelvis ojimlika levnadsvillkor, marginaliseringsprocesser 1
forhallande till arbets- och bostadsmarknad, rasism, véld, jamstélldhet mellan kén och
risker for ohdlsa. Mot bakgrund av en polariserad samhillsutveckling menar Estrada
(2017) att det finns ett ateruppvéckt intresse att uppmérksamma barnfattigdom och
ojamlikhet 1 ungas livschanser 1 diskussionen om ungdomsbrottslighet.
Avslutningskommentaren 1 rapporten Unga och brott i Sverige (Socialstyrelsen, 2013)
ror sig 1 samma riktning och framhéller att det 1 ett samhélle med tilltagande konkurrens
ar ”det en lika svéar som angeldgen utmaning att skapa integrerande och stodjande atgirder
som bryter exkluderingsprocesser bland de som bryter mot lagen nir de ar tonéringar.
(ibid: 48). Det ér 1 detta utmanade arbetsfdlt som ungdomsarbetare 1 Raslatt utvecklar sitt
arbete.
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8 SLUTSATSER

Utifran undersokningens resultat dr det mojligt att dra flera slutsatser. Det har visat sig att det i
Raslatt pagar ett omfattande fraimjande- och forebyggandearbete kring mélgruppen barn och
unga. Arbetets priglas av en kreativ flexibilitet ddr det dagliga arbetet anpassas till omradets
aktuella behov och efter de ungas 6nskemal. Trots lyhordhet for fordndring sa vilar arbetet pa
stabil grund som kommer sig av att de centrala aktorerna, Fritid Réslétt, Underground och Unga
Ornar, har en mangarig forankring i stadsdelen. Stabiliteten vidmakthalls ocksé av att det rdder
en hog grad av kontinuitet bland personal och ledare inom de tre verksamheterna.
Verksamhetsrepresentanter fran polis, socialtjidnst och skola har ocksé betydelsefulla uppgifter
1 det forebyggande arbetet men till f6ljd av hog personalrdrlighet utvecklar de inte lika
langvariga och personliga relationer till samverkansparter, stadsdelens unga och ungdomarnas
fordldrar. Sammantaget innebér det att Fritid Réslatt tillsammans med civilsamhillet bar ett
stort ansvar for det langsiktiga arbetet och for att bjuda in nyanstélld personal fran andra
verksamheter 1 samarbetet.

Det finns dock skél att diskutera hur ldngsiktighet i ett arbete som i sd hog grad vilar pa
minniskors frivilliga engagemang ska sikerstillas. Aven om undersdkningen visar att det finns
en stabilitet i ungdomsarbetet dr det likvdl sabart och beroende av enskilda individer och
ménniskors frivilliga engagemang. Det som framkommer i den hér studien &r att ett projekt som
Stdrka virdegrund och stabilitet pa Rasldtt av idéburna verksamheter kan uppfattas som ett
erkdnnande och dirigenom bidra till en motivation att fortsétta arbeta med ungdomsfragor.

Det har visat sig att aktorer med lokal férankring kan spela en avgdrande roll for att ddmpa
social oro. I den upploppslikande situation som rddde sommaren 2015 kompletterades ett
ingripande arbete frin polis, brandforsvar och vaktbolag med ett socialt mobiliseringsarbete dar
Fritid Raslatt och Underground fungerade som motor och drivande part. Tack vare lokal
forankring och personkdnnedom kunde de relativt snabb samla stadsdelens ménniskor kring ett
gemensamt ansvar fOr att stoppa en negativ situation.

En annan slutsats dr att samverkansformer behover ses dver nér civilsamhélle samverkar med
offentliga aktorer. Samverkansformer for det ungdomsarbete som av tradition bedrivits 1 Raslétt
har enbart samlat aktorer med offentliga anstdllningar varfor Tordagsgruppen utgor ett
nytillskott och kan liknas vid en plattform fér gemensamt kunskapsutbyte mellan offentliga
aktorer och civilsamhélle. P4 sikt finns det dock anledning att klargdra vilka behov denna
plattform ska fylla. Initialt arbetade gruppen med problemstéllningar som handlar om risk for
social oro men da den situationen inte ldngre uppfattades lika akut har fragestillningar ocksa
fokuserat mot ett langsiktigt frimjande arbete. For en utomstdende framstar gruppen som
informell. Infér framtiden finns det antagligen skal att reda ut en hel del fragor, exempelvis vad
som ska vara gruppens huvudsakliga syfte, vem 4r sammankallande, behdver arbetet
dokumenteras och hur ska man hantera kinslig information.

Undersokningen visar att ungdomsarbetare dr involverade 1 ett granssittningsarbete dir en
mindre grupp ungdomar, huvudsakligen killar, genom sitt agerande kan stora forutsittningarna
for fraimjande och forebyggande arbete. Ungdomsarbetarnas erfarenhet dr att det 1 varje
generation av uppvéxande tondringar finns en mindre grupp som de har svart att nd da de stéller
sig utanfor och intar en negativ attityd till det som erbjuds. Gruppens agerande behdver dock
inte vara kriminellt i den mening att det ger stod for polisdra ingripanden eller ett socialt
problem som motiverar unga att frivilligt soka stod hos socialtjansten. Kdnnetecknade for
ungdomsarbetarnas gransséttande arbete ér att de egentligen inte sdker sddana arbetsuppgifter
utan ser sig tvingade att g in 1 grinsséttande konflikter for att skapa ordning. En slutsats som
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kan dras kring denna komplicerade situation dr det inte finns nigon sjdlvskriven aktér som vill,
eller kan, arbeta med problematiken. Studien ger inga svar pa hur man skulle kunna péverka
ungdomar som stéller sig avvisande till kontaktforsok. Trots det dr det viktigt att reflektera Gver
hur ett sddant arbete skulle kunna utvecklas dd man kan befara att det bland avstandstagande
ungdomar finns individer vars framtid riskerar att bli problemfylld.
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